FORDJUPNINGSTEMA HEDER

-llmen om Sard

Handledning for dig som utbildningsledare for scenario om Sara

Filmen om Sara visar en situation dar en rektor har kallat till personalmote. Under
motet uttrycker en pedagog oro for att en annan pedagog, Fatima, behandlar fyraariga
Sara pa ett problematiskt satt. Pedagogen upplever att Fatima kontrollerar och
begrinsar Sara. Aven de andra pedagogerna har mirkt att flickans beteende forindras
nar Fatima ar i narheten. Vid motet framkommer det att Fatima ar en del av Saras

privata natverk.

Syfte och mal med scenariot

Syftet med att diskutera det har scenariot ar att deltagarna ska
« fatillampa sin inhamtade kunskap om
» Vad hedersfortryck ar och hur det kan komma till uttryck i forskolan nar nagon
i personalen uppratthaller hedersnormer.
» Vilka konsekvenser det kan fa for ett barn att utsattas for hedersrelaterat vald
och fortryck.
* Dela med sig av och diskutera sina egna kunskaper och erfarenheter av
hedersrelaterat vald och fortryck i forskolan.
» Reflektera och diskutera olika dilemman som handlar om hedersrelaterat vald
och fortryck i forskolan med sarskilt fokus pa nar det ar forskolepersonal som

uppratthaller hedernormer.

Malet med scenariot ar att deltagarna ska diskutera sin inhamtade kunskap om hur
hedersrelaterat vald och fortryck kan komma till uttryck i forskolan. Deltagarna

far diskutera hur ledning och kollegor kan agera nar en pedagog uppratthaller
hedersnormer, men ocksa vad som i hander i forskolan och i arbetsgruppen. Vilka
utmaningar finns for ledning och kollegor nar en pedagog inte arbetar i enlighet med
forskolans vardegrund och inte uppfyller sitt professionella uppdrag? Scenariot kan
ocksa diskuteras utifran ett barnrattsperspektiv. Vilka konsekvenser kan det fa for Sara
att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck bade i hemmet och i forskolan?



Efter diskussionerna om scenariot ska deltagarna ha kunskap om:

* Hur rektor och kollegor kan upptacka att forskolepedagoger uppratthaller
hedersrelaterat vald och fortryck i den egna verksamheten

* Vad hedersrelaterat vald och fortryck kan fa for konsekvenser for
» barnen
» personalgruppen
» verksamheten
» forskolans uppdrag.

* Hur rektor och kollegor kan forebygga hedersrelaterat vald och fortryck i
arbetsgruppen och i forskolan som helhet.

S& har kan du leda diskussionen om scenariot

Forberedelser

Det finns flera sitt att arbeta med scenariot om Sara. Forbered dig genom att lasa
igenom nedanstaende forslag och vilj ut de fragor som du tycker ar mest intressanta
och viktiga for dina deltagare, och som blir lagom for den tid som ni har till forfogande.
Fundera pa om du ska dela upp deltagarna i mindre grupper och hur dessa i sa fall

ska se ut. Tank ocksa efter om du tror att det ar viktigt att smagrupperna aterkopplar

gemensamt efter diskussionen och planera hur lang tid varje moment far ta.

Introducera uppgiften och valj diskussionsupplagg

Borja med att visa filmen som tar 2.41 minuter. Du kan sedan vilja mellan att be
gruppen fritt reflektera 6ver vad de har sett, hort eller kdant av i scenariot med Sara
(forslag 1) eller ge dem specifika fragor att diskutera. Du hittar olika teman pa fragor
under nista rubrik. Oppna upp for kursdeltagarna att dela med sig av egna erfarenheter
och var tydlig med att aven berattelser om moten och situationer som inte foll val ut ar

viktiga for gruppen att ta del av.
Olika fragestdliningar att diskutera
Forslag 1: Fri reflektion

e Vad handlar det har scenariot om?

e Vilket eller vilka dilemman finns i scenariot?



Forslag 2: Barnrittsperspektiv

Diskutera scenariot utifran ett barnrattsperspektiv. Saras rost saknas i filmen, men

viktiga fragor att diskutera ar:

¢ Sara lever, utifran vad vi hort om i filmen, i en familj med hedersnormer. Vad kan det
fa for konsekvenser for henne att bli utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck?

e Var gar gransen mellan en rimlig foraldraomsorg och en fostran som innebar
destruktiva begransningar och kontroll?

¢ Vad kan det innebara for barnet att leva med tva normsystem, det vill saga familjens
kollektivistiska forhallningssatt som handlar om att sakerstalla familjen och slaktens
rykte och anseende, och forskolans syn pa jamlikhet och sjalvstandighet?

Exempel pa fler fragor utifran ett barnrattsperspektiv, som handlar om att
forskolepersonal utsatter barn for hedersrelaterat vald:

e Hur tror ni det kan paverka barnet Sara om pedagogen Fatima far reda pa den oro
som kollegorna har och om ledningen sitter in nagon form av atgarder?

e Hur kan forskolan skydda Sara om familjen och Fatima kommer i konflikt med
forskolan?

Forslag 3: Kollegornas agerande nir en pedagog utsitter barn for hedersrelaterat
vald och fortryck

Diskutera hur ni som pedagoger kan tanka kring vad arbetsgruppen berattar och om
deras oro for Sara utifran foljande fragor:

* Hur skulle ni beskriva vad pedaogogerna berattar for rektorn?

« Arderas oro berittigad?

» Vilka tecken ser ni i pedagogernas berattelser pa att Fatimas agerande handlar om
hedersrelaterat vald och fortryck?

e Var det ratt av kollegorna att ga till rektorn i stallet for att prata med Fatima direkt?

e Var det ratt av rektor att halla mote utan Fatima?

* Hur kan ledning och personalgrupp agera for att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck pa forskolan?

Forslag 4: Forebyggande arbete for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck
Det har forslaget passar bra om du vill lata deltagarna arbeta mer konkret med

hur forskolan kan arbeta forebyggande for att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck.

 Finns riktlinjer, rutiner och handlingsplan pa er forskola nar det galler
hedersrelaterat vald fortryck?



» Omja:

. Vad finns det? Rutiner, riktlinjer eller handlingsplan?
. Kanner alla till materialet? Var kan ni hitta det och hur det ska anvandas?
. Finns det nagot som behover utvecklas? I sa fall vad?
» Omnej:
. Behovs det riktlinjer, rutiner och handlingsplan? Hur ska ni arbeta med
fragan?

Fundera over hur hedersrelaterat vald och fortryck kan kopplas till den handlingsplan
mot diskriminering och krankning som enligt skollagen maste finnas for all
forskoleverksamhet. Diskutera utifran Fatimas agerande.

» Finns det nagot i Fatimas agerande som kan inkluderas i handlingsplanen eller ska

det hanteras som separat fran andra former av krankningar och diskriminering?

Forskolans vardegrund och styrdokument ar viktiga att forhalla sig till i arbetet for att

motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Diskutera:

e Hur kan ni arbeta med forskolans viardegrund och 6vriga styrdokument i ett
forebyggande arbete for att moverka hedersrelaterat vald och fortryck?

* Hur kan viardegrund och styrdokument bli hanterbara verktyg och goras tillgangliga

och forstaeliga utifran vardnadshavarens perspektiv?

Avsluta diskussionen

Avsluta garna diskussionen med att gora en runda sa att alla i gruppen kommer till tals.
Du kan be var och en att lyfta en sak som de tar med sig fran diskussionen om scenariot
tillbaka till arbetet pa forskolan.

» Informanter beskriver svarigheter for barnen att befinna sig mellan tva
fostringsideal: hedersforstran och medborgarfostran. Reflektera tillsammans over
dessa barns situation!




