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En handledning for dig
som utbildningsledare

Den har handledningen vander sig till dig som vill leda dina kollegor i en
arbetsplatsutbildning om elever som far illa. Den bygger pa Barnafrids
digitala utbildning "Basprogram om vald mot barn och unga" och vi
rekommenderar att du gar den utbildningen innan du borjar arbeta med det
har gruppsparet. Det gar att genomfora gruppsparet utan du gatt den
basprogrammet, men det kan vara bra att veta att om du behover ta reda pa
mer fakta sd kan du anvanda dig av basprogrammet. Efter att du tagit del av
den har handledningen, ga garna igenom kursmaterialet sa du ser hur
utbildningen ar upplagd och utformad.

Syftet med att ordna den har arbetsplatsutbildningen ar att larare och
annan pedagogisk personal som arbetsgrupp ska oka sin kunskap och
kompetens i att upptacka och stodja elever som pa olika satt far illa.
Utbildningen utgar fran basprogrammet och ar uppdelad i fyra grundteman
och tre fordjupningsteman. Med hjilp av den har handledningen far du stod
att leda dina kollegor i arbetsplatsutbildningen om vald mot barn.

Arbetsplatsutbildningens teman utgar fran Barnafrids basprogram men ar
anpassade for att genomforas i en arbetsgrupp. Innan ni startar
utbildningen kan det vara bra om dina kollegor far besvara en kort enkat, en
sa kallad baslinjematning. Syftet med enkaten ar att fa en uppfattning om
kollegornas kunskap och kompetens fore utbildningen. Efter utbildningen
genomfor ni en ny enkét for att mita arbetsgruppens nya kunskaper. Du
hittar forslag pa enkater langst ner pa utbildningssidan i mappen "Gor
utvarderingar fore och efter utbildningen”.



Utbildningens upplagg
och innehdll

Den har utbildningen innehdller olika former av IGraktiviteter

for hur ni som ldrare och annan pedagogisk personal kan mota

elever som pd olika s@tt moter och lever med vald. Den innehall-
er bade teoretisk kunskap och praktiska évningar av olika slag.

Alla scenarier bygger pa verkliga situationer och i handledningsmaterialet
for scenariot far du som utbildningsledare en bakgrund till vad det
exempelvis handlade om for slags vald och hur skolpersonalen hanterade
situationen. Det behover nodvandigtvis inte vara den basta 16sningen och du
valjer sjalv om hur mycket du vill redogora for den verkliga situationen.

Utbildningen utgar fran tva inriktningar. Den ena riktar sig till 1arare och
annan pedagogisk personal som arbetar pa lag- och mellanstadiet och den
andra har fokus pa hogstadiet. Syftet med att dela upp utbildningen utifran
skolans olika stadier ar att elevers behov men ocksa problematik kan skilja
sig beroende pa dlder. Det ar ofta en stor skillnad pa vad som vacker oro for
en elev i forskoleklass och en elevi arskurs 9. Samtidigt medfor
uppdelningen i tva inriktningar vissa begriasningar eftersom variationen
kan vara stor inom savil dldersspannet som mellan arskurserna. Larare som
undervisar i arkurs 5 och 6 kan exempelvis dven ha nytta avinnehallet i
hogstadieinriktningen.

Den har utbildningen ar uppdelad i olika teman dar de fyra forsta ar
grundteman och resten ar fordjupning inom kunskapsomradet barn, unga
och vald. Tva fordjupningsteman ar samma for bada inriktningarna:
hedersrelaterat vald och fortryck och digitalt vald. Vald i ungas nara
parrelation finns endast i hogstadieinriktningen. Innehallet i alla
grundtemana ar samma i de bada inriktningarna men det ar anpassat efter
elevernas alder och behov.

Basblock med fyra teman

» Tema 1. Skolans roll niar barn far illa
I det forsta temat kommer du och dina kollegor att fa lara er mer om
kunskapsomradet barn, unga och vald. Temat handlar om elever som far
illa, vad vald och barnmisshandel ar, och vilka olika former av vild som
en elev kan bli utsatt for. Har far ni ocksé lara er mer om vilka konse-
kvenser det kan fa for en elev att bli utsatt for vald.



»

»

»

Den har utbildningen har forst och framst fokus pa elevers utsatthet
inom familjen och av andra narstaende. Nar det handlar om mobbning,
andra former av vald mellan jamnariga och hur skolan ska agera vid
akuta situationer finns stodmaterial hos Skolverket. Lankar till relevant
material hittar du i mappen "Referenser och fordjupningsmaterial'.

Tema 2. Hur kan ni uppticka att en elev ir utsatt for vald?

Det har temat handlar om hur ni som larare och annan pedagogisk
personal kan lira er att tolka och forsta tecken pa att en elev far illa for
att upptacka vald och utsatthet.

Tema 3. Hur ska ni beméta och fraga en elev som ni misstinker dr

utsatt for vald?

I tema 3 kommer ni att fa lara er vad som ar viktigt att tanka pa nar ni

bemoter en elev som ni misstanker eller vet far illa. Nar ni arbetar med
temat kommer ni att fa forslag pa hur ni kan fraga om vald och utsatt-

het, och 6va pa hur ni kan bemata och fraga en elev om vald.

Tema 4. Agera for eleven — anmiil oro till socialtjinsten och skapa
trygghet for eleven i skolan.

Det har temat handlar om hur ni som skolpersonal ska agera nar ni
misstanker eller far kinnedom om att en elev far illa. Temat beskriver
nar och hur ni ska gora en anmalan om oro till socialtjansten och vad
anmailningsskyldighet innebar. Ni kommer ocksa att fa lara er mer om
hur skolan kan stédja en elev som ar eller har varit utsatt for vald.

Tre fordjupningsteman

»

Fordjupningstema Hedersrelaterat vald och fortryck

Det forsta fordjupningstemat handlar om hur larare och annan pedago-
gisk personal kan upptacka och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck. Du och dina kollegor far lara er mer om vad ar hedersnormer
ar och hur skolan kan arbeta forebyggande for att motverka hedersrela-
terat vald och fortryck. Temat innehaller ocksa material om bortfor-
ande av barn och konsstympning som ar tva former av hedersrelaterat
vald och fortryck.



»

»

Fordjupningstema Elevers utsatthet pa nitet

I det andra fordjupningstemat kommer ni att fa lara mer om hur elever
kan utsattas eller utsitta andra for hot, krakningar och vald pa natet.
Temat beskriver tecken och varningssignaler som kan hjilpa er att
upptécka elevers utsatthet och instruktioner for hur ni kan agera vid
misstanke eller kinnedom om natkrakningar och digitalt vald.

Fordjupningstema Vald i ungas néra parrelation (endast i
hogstasieinriktningen)

Det tredje fordjupningstemat handlar om vald i ungas nara parrelation.
Skolan ar en av de vanligaste platserna for att bli utsatt for, eller att
utsitta sin partner for vald i unga ar. I temat far du som skolpersonal
lara dig mer om partnervald i ungas relationer, hur du kan upptacka
valdet och hur skolan kan ar for att motverka det.

Kursmaterial

Till varje tema finns foljande kursmaterial som du som leder utbildningen
kan anvianda:

En handledning for dig som utbildningsledare.

Ett faktablad om temat som du kan valja att skriva ut pa papper eller
lata kollegorna lasa digitalt (i fordjupningstema hedersrelaterat vald och
fortryck finns fyra faktablad).




e powerpointpresentationer

» en fardig presentation per tema som bland annat innehaller mer
fakta om du vill fordjupa kunskapen fran faktabladet och filmer fran
basprogrammet.

» entom powerpointmall om du hellre vill gora en presentation med
eget material.

e stodmaterial

» itema 2, 3 ochifordjupningstemana finns stodmaterial om symtom
och signaler for att upptacka vald.

» frageguide med fragor till ett barn vid misstanke om vald.

e filmer
» filmer fran basprogrammet om du vill visa dem fristaende fran
powerpointpresentationen.
e scenarion att diskutera i gruppen
» filmscenarion med tillhorande handledningsmaterial
» skriftliga scenarion med tillhorande handledningsmaterial.

e Ovningar
» Ovningar som gre gruppdeltagarna mojlighet att reflektera,
diskutera och praktiskt prova den kunskap som varje tema tar upp.

e referenser och fordjupningsmaterial

» till varje tema finns det referenser som utbildningen bygger pa och
annat fordjupningsmaterial.

Utvardering av kurstillfallena hittar du i handledningen for varje tema.
Efter att utbildningen ar slut kan det vara bra for dig och din verksamhet att
fa veta vad kursdeltagarna tyckte om kursen och vad de fatt med sig som de
kan anvianda i sitt arbete.

I mappen om utvarderingar hittar du forslag pa hur du kan genomfora en
enkat om personalens kunskap och kompetens fore och efter utbildningen.

Satt ihop utbildningen pad det sdtt som passar
din arbetsplats badst

Handledningarna beskriver ett uppldgg dar varje tema har en egen traff pa
cirka 2 timmar (férutom fordjupningstemat hedersrelaterat vald och
fortryck dar du kan behova avsatta mer tid). Du kan ocksa vilja att sitta
ihop en egen utbildning med valfritt antal traffar dar du anvander
materialet utifran ditt och dina kollegors behov och 6nskemal. Det ar helt
upp till dig som utbildningsledare hur du viljer att anvanda de olika temana
och materialet.



Oavsett hur du valjer att lagga upp utbildningen kan det vara viktigt
att inleda forsta utbildningstraffen med hjalp av foljande punkter:

» Latvarje deltagare presentera sig med namn och beratta vilken
grundskola hen arbetar pa — om deltagarna inte kinner varandra
sedan tidigare.

* Presentera utbildningens syfte och mal, och vad din roll som
utbildningsledare ar.

» Presentera det upplagg som du har planerat for kommande traffar.
Stam av med deltagarna om det finns 6nskemal eller annat som du
bor ta hansyn till nar det galler upplagget.

» Fraga deltagarna vilka forvantningar de har pa utbildningen och
beratta vilka forvantningar du som utbildningsledare har pa dem.



Hur lang tid tar
utbildningen?

Den har utbildningen tar sammanlagt cirka atta timmar att genomfora i
grupp. Tiden ar beraknad utifran de forsta fyra grundtemana.
Fordjupningstemat om hedersrelaterat vdld och fortryck ar mer omfattande
an de ovriga temana och beraknas ta cirka fyra till fem timmar. Ovriga
fordjupningstema beraknas ta tva timmar per tema. Hur lang tid som
behovs for att ga igenom innehallet i varje tema beror pa hur mycket tid ni
lagger pa diskussion och reflektioner i gruppen, men rakna med 16-17
timmar for hela utbildningen.

Tema 1 och 2 ar till stor del teoretiska teman medan tema 3 och 4 samt
fordjupningstemana handlar mer om praktiska fragor. Fordjupningstemat
om hedersrelaterat vald och fortryck innehaller bade teori och praktiska
ovningar.

I det forslag som presenteras har beraknas varje tematraff ta ungefar tva
timmar (forutom fordjupningstemat hedersrelaterat vald och fortryck), men
det kan vara bra att ha lite marginaler for de praktiska tematraffarna
eftersom det ar viktigt att deltagarna hinner genomfora och reflektera klart
over hur de ska ga till vaga i 6vningarna. For dig som leder utbildningen
tillkommer cirka tre timmar for planering och forberedelse. Om du gar
basprogrammet innan du planerar for arbetsplatsutbildningen tillkommer
ytterligare cirka sex timmar.
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Forberedelser for
dig som ska leda
utbildningen

Virekommenderar att du som ska leda den har utbildningen har gatt
Basprogram om vald mot barn och unga.

Praktiska forberedelser innan forsta traffen

Lds mer pa:
Planera for hur gruppen ska arbeta med utbildningen utifran materialet. %ﬁiﬂt al/
Vissa delar passar bra att gora i helgrupp, medan néagra av diskussionerna basprogram/

och ovningarna passar battre i mindre grupper. Tank darfor ocksa pa hur i
mobleringen ska se ut. Vad behovs for moblering och utrymme vid en gkg[m OR-koden.
gemensam samling och finns det tillgang till grupprum eller liknande?

Du behover se till att det finns en dator med internetuppkoppling och
projektor i rummet, sa att alla kan ta del av filmer och annat material som
ska visas i storgrupp. Till vissa 6vningar kan det vara bra att ha tillgang
till whiteboardtavla, bladderblock, papper och pennor.

Fundera pa om ni ska informera vardnadshavare om att ni genomfor den
har utbildningen och hur ni i sa fall ska formulera och kommunicera det.



https://barnafrid.se/kunskapsportal/basprogram/
https://barnafrid.se/kunskapsportal/basprogram/
https://barnafrid.se/kunskapsportal/basprogram/

Pedagogisk
handledning for dig
som ledare

For att du ska kdnna dig trygg som utbildningsledare finns har en pedagogisk
handledning som du kan ha med dig, bade nar du planerar och genomfor
utbildningen. Handledningen innehaller pedagogiska principer och kunska-
per om att leda en grupp. Du far kainnedom om vad som kan paverka grup-
pen i form av storlek och forutsattningar, och hur grupprocesser kan se ut.

Utbildningens tva pedagogiska principer

Oavsett vilken erfarenhet och kunskap du har om grupper och grupproces-
ser kan det vara viktigt att du som ska leda en arbetsgrupp reflekterar 6ver
foljande punkter:

» didaktikens grundfragor
* detkollegiala larandet.

Den forsta principen bygger pa didaktikens tre grundfragor: vad, hur och
varfor. Vad-fragan grundar sig i utbildningens innehall som i det har fallet
handlar om: vad menas med elever som far illa och vad ar vald? Hur-fragan
handlar om hur vi kan forsta och anvanda ett sa komplext och vardeladdat
begrepp som vald i en skolkontext. Det vacker i sin tur fragan om varfor det
ar viktigt att skolan och annan pedagogisk personal har kunskap om vald
mot barn och unga. Den har utbildningen fokuserar pa hur ni som skolper-
sonal pa ett konkret satt kan skydda och stodja elever som far illa.

Den andra principen handlar om det kollegiala larandet dar ni gemensamt,
bade teoretiskt och praktiskt, arbetar med fragor och dilemman som ror hur
skolan upptacker och bemoter elever som kan vara utsatta for vald.

Det kollegiala larandet innebar att ni tillsammans utvecklar kunskap om
vald mot barn och unga genom att diskutera, reflektera, och dela erfaren-
heter och fardigheter med varandra. I denna larandeprocess ar kommuni-
kationen viktig och gar ut pa att exempelvis stilla fragor och diskutera olika
dilemman. Pa sa satt skapar ni en gemensam kunskapsbas som bygger pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Malet ar att du och dina kolle-
gor ska fa en gemensam syn pa vad vald ar och vilka fardigheter ni behover
for att kunna mota elever som pa olika satt lever i utsatthet behover for att
kunna mota barn som pa olika satt lever i utsatthet.

1
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Att leda en grupp

Se garna filmen "Att leda en gruppdiskussion".

Oavsett vilken erfarenhet och kunskap du har om grupper och grupp-
processer kan det vara viktigt att du som ska leda en arbetsgrupp
reflekterar over foljande:

Varje grupp ar unik och du som ledare tillsammans med 6vriga deltagare
ar beroende av varandra och att var och en bidrar utifran sina egna
erfarenheter och forutsattningar.

Det kan vara bade en styrka och en utmaning att leda en grupp dar
deltagarna ar arbetskamrater med dig och med varandra. Deltagarna
kanner ocksa varandra pa olika satt. Nagra kan vara niara vanner medan
andra enbart har en professionell relation till varandra. Det kan vara en
styrka att allai gruppen kdanner varandra for da finns det en gemenskap
att bygga vidare pa. Men det kan ocksa vara en utmaning om det finns
friktion eller konflikter mellan deltagarna. Det finns 4nda en stor fordel
med att ni arbetar nara varandra och ar vana att diskutera svara och
kansliga fragor som ror era elever.

Fragor som handlar om vald och utsatthet kan berora, vacka kanslor och
tankar hos dig och dina arbetskamrater. Det kan dels handla om egna
upplevelser och erfarenheter av att vara utsatt eller utova vald, dels bero
pa att en okad kunskap om vald kan ge skuldkanslor for agerande i
tidigare situationer i yrkeslivet. Det kan komma tankar som exempelvis:
“Hur manga barn har jag mott utan att fraga om vald eller ens tankt pa
att gora en anmalan till socialtjansten om nu vald mot barn ar sa
vanligt?” Utga darfor alltid fran att alla former av erfarenheter kan finnas
inom gruppen. Forbered dig genom att fundera pa hur du skulle kunna
bemota en kollega med svara erfarenheter, men ocksa praktiskt genom
att exempelvis ta fram kontaktuppgifter dit kollegan kan soka stod. Det
kan bade vara till stodlinjer som exempelvis kvinnofridslinjen och till
stodfunktioner inom skolans organisation, till exempel
foretagshalsovarden. Det ar ocksa viktigt att din rektor eller annan
ansvarig ar forberedd pa att du som ledare kan behova av stod och hjalp.

Som utbildningsledare kan du komma att mota deltagare som ar sarskilt
kritiska och ifragasatter kursens syfte och mal. Det kan bero pa att sjalva
amnet kommer allt for nara deltagarens egna erfarenheter. Du kan ocksa
mota motstand fran deltagare som ifragasatter grundskolans mal,
riktlinjer och rutiner nar det galler pedagogernas ansvar och uppdrag i
samband med att elever far illa.

Du hittar information om stodlinjer och annat relevant material i
mappen Referenser och fordjupningsmaterial i Tema 1.

Se filmen pa:
https://vi-
meo.com/
userli4870990/
leda-gruppspa-
ret?share=copy

eller
skanna QR-koden.


https://vimeo.com/1122124882/604f4fbca5?share=copy

https://vimeo.com/user114870990/leda-gruppsparet?share=copy
https://vimeo.com/user114870990/leda-gruppsparet?share=copy
https://vimeo.com/user114870990/leda-gruppsparet?share=copy
https://vimeo.com/user114870990/leda-gruppsparet?share=copy
https://vimeo.com/user114870990/leda-gruppsparet?share=copy

Gruppens deltagare och storlek kan paverka
|arandet

Gruppens sammansattning och storlek kan ha betydelse for hur val
larandet fungerar. Om du ska genomfora utbildningen i en grupp som ar
15 personer eller fler sa kan det vara bra att dela upp den i mindre grupper
under vissa delar, till exempel i samband med 6vningar. Gemensam
samling i helgrupp fungerar bra vid genomgangar eller for att samla ihop
erfarenheter och iakttagelser som deltagarna gjort under grupparbetena.

Det gar inte att siga vad som ar den ideala storleken for ett grupparbete,
men mellan sex och atta personer kan fungera som riktmarke. Under sex
personer uteblir dynamiken och 6ver dtta personer riskerar gruppen att bli
for stor. Da kan det bildas subgrupper och bli svart for vissa av deltagarna
att fa tilltrade till tal utrymmet. Fundera 6ver syftet med en 6vning innan
du delar upp deltagarna i mindre grupper. Ibland kan det vara bra att dela in
gruppen i respektive arbetsgrupper, medan det vid andra tillfallen kan vara
lampligt att samlas i tvargrupper dar personal fran olika forskolor far traf-
fas och dela erfarenheter. Anvand dig av arbetsgruppsindelning om
ovningen handlar om att diskutera och utveckla den egna verksamheten,
eller om det ror sig om kansliga fragor dar det kan vara viktigt att kinna
trygghet i gruppen. I andra 6vningar kan det vara viktigt att fa dela erfaren-
heter och kunskaper med andra utanfor sin egen grupp.

Metoder for att gora alla i gruppen delaktiga

Hur talutrymmet i en grupp fordelas kan bero pa flera saker, till exempel
deltagarnas status, personlighet, kompetens inom amnet och gruppens stor-
lek och samman sittning. Ett bra satt att 1ata alla fa tillgang till talutrymmet
ar att anvianda sig av rundan - det vill sdga att var och en far saga nagot i tur
och ordning. Inled garna alla grupparbeten med att gora en runda. Det hjal-
per alla deltagare att redan fran borjan ta plats och gora sin rost hord och det
underlattar for den som har svart eller inte vill komma till tals att bidra till
samtalet.

Ett annat bra satt att fa gruppen delaktig ar att anvanda sig av den sa kall-
ade bikupan. Ge deltagarna en uppgift, exempelvis att under en kort stund
diskutera en fraga eller ett pastaende med den eller de som sitter narmast
(2-3 personer).

Du kan sedan folja upp 6vningen pa det satt som passar bast for 6vningens
syfte och tid. Om det handlar om att dela erfarenheter och kunskap med
andra kan det vara bra att de sma grupperna presenterar i helgrupp for att
pa sa satt ta del av de andra gruppernas diskussioner. Du kan valja mellan
att lata alla grupper presentera eller att bara lata de grupper som frivilligt
vill presentera sina diskussioner. Forsok att kinna avi gruppen hur manga
som ar bekvima med att prata i en stor grupp. Du kan ocksa avsluta
ovningen direkt efter diskussionen. Gruppens tankar och reflektioner far da
stanna inom gruppen. Det kan vara bra nar det finns risk for att amnet ar
svart och kansligt.
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Ge alla deltagare ett
iNntyg efter kursen

Nar utbildningen ar genomford kan du som ansvarig utbildningsledare
ladda ner och skriva ut ett kursintyg for var och en av deltagarna. Du hittar
intygen pa startsidan for Gruppspar grundskola.

Utbilda nyo
medarbetare

Varje nyanstilld larare behover ta del av den har utbildningen. Ledningen
for din skola behover ta fram regler, riktlinjer och rutiner for hur det ska
genomforas eftersom utbildningen bygger pa att det ar en grupp som gor
den. Det ar upp till varje grundskoleomrade att bestimma vem som
ansvarar for utbildningsinsatsen, vilka som ska ga utbildningen (till exempel
vikarier) och hur en sidan ska utformas och genomféras. Ett forslag ar att
ordna regelbundna utbildningar for alla nyanstillda inom en eller flera
verksamhetsomraden.

Implementering i den
ordinarie verksamheten

Den har utbildningen syftar till att ka kunskapen om elever som far illa och
skolans beredskap att upptacka och agera. Efter utbildningen ar det viktigt
att arbetet fortsatter och blir en del av skolans ordinarie trygghetsskapande
arbete. Det finns olika sitt att arbeta vidare med detta, till exempel genom
att:

* planerain ett APT varje termin med fokus pa fragor som handlar om
elever som farilla.

* lyftain utbildningens olika teman i det arliga arbetet med uppréttandet
av skolans handlingsplan for att forebygga och forhindra krankande
behandling,.

15
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Om Barnafrids
utbildningar i vald mot
barn och unga

Barnafrid lanserade den digitala utbildningen Basprogram om vald mot
barn och unga ar 2020. Utbildningen syftar till att ge yrkesverksamma
grundliaggande kunskaper om vald och andra 6vergrepp mot barn och unga.
Tillsammans med skolverksamheten i Haninge kommun har Barnafrid
arbetat fram den har versionen av basprogrammet: Gruppspar grundskola.
Den utgar specifikt fran de delar av basprogrammet som ar viktiga for
personal inom grundskolan och ar utformad sa att larare och annan
pedagogisk personal kan genomfora den tillsammans i sin arbetsgrupp.

Sedan tidigare finns gruppspar forskola som lanserades nationellt varen
2024. Nu pagar arbetet med att sprida och implementera utbildningen till
forskoleverksamheter i landets kommuner och verksamheter med andra
huvudman.




Gruppspar grundskola utgar specifikt frén de delar

av basprogrammet som dr viktiga fér personal inom
skolverksamhet och dr utformad sd att pedagoger kan
genomfodra det tillsammans i sin arbetsgrupp.

Er kunskap gor skillnad!
Ga till Basprogram om vald mot barn och
unga - Gruppspar grundskola.

Lds mer pa:
https://barnafrid.se/kunskapsportal/
startsida/barnafrids-utbildningar/
basprogram-om-vald-mot-barn-och-
unga-gruppspar-grundskola

eller skanna QR-koden.
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https://barnafrid.se/kunskapsportal/startsida/barnafrids-utbildningar/basprogram-om-vald-mot-barn-och-unga-gruppspar-forskola-2/
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