FORDJUPNINGSTEMA HEDER
-em forhallningssatt til
nedersrelaterade krav

axkx

‘Orskolan

Kunskapsunderlag for kursdeltagare

Hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa hedersnormer som gar emot forskolans
syn pa demokrati, jamlikhet, jamstalldhet, normkritik, allas lika varde och

barns rattigheter. Det hander att vardnadshavare staller krav pa verksamheten

utifran hedersnormer som inte ar forenliga med forskolans uppdrag. I det har
kunskapsunderlaget kommer du att fa lasa om olika forhallningssatt som ar vanliga
hos pedagoger i motet med vardnadshavare. Darefter kommer du och dina kollegor

att fa gora en diskussionsovning dar ni tillsammans reflekterar over vilket eller vilka
forhéllningssatt som ar lampliga att anvanda och vilka ni inte bor anvanda eftersom de

gar emot forskolans uppdrag och vardegrund.

Det har kunskapsunderlaget bygger pa en studie som forskaren Devin Rexvid har gjort
som handlar om hur forskolor bemoter hedersrelaterat vald och fortryck. Devin Rexvid
intervjuade forskolepersonal och hittade fem olika forhallningssatt som personalen
brukade anvanda nar vardnadshavare stillde krav pa deras forskolor om att folja
hedersnormer. Forskolepersonalen fick sjalva beskriva hur de tyckte att de agerade nar
de fick sadana krav fran en vardnadshavare. De fem forhéallningssatten ar undvikande,

kompromiss, anpassning, dominans och samarbete.




1. Undvikande

En pedagog med ett undvikande forhallningssatt valjer att inte ta upp eller
hantera eventuella konflikter som uppstéar nar vardnadshavare stiller krav utifran
hedersnormer - trots att pedagogen egentligen vill motverka hedersnormer.

Undvikandet kan bero pa att pedagogen ar radd for att verka intolerant eller rasistisk.

Exempel: En effekt av ett undvikande forhallningssatt ar att pedagoger tillater att
vardnadshavare staller krav utifran hedersnormer. Till exempel kan pedagogerna lata
ett barn delta i aktiviteter pa forskolan som vardnadshavarna har forbjudit, utan att
beritta det for vardnadshavarna. Pedagogerna ser till att barnet inte deltar i aktiviteter
som anses utgora ett hot mot familjens hedersnormer nar vardnadshavarna ar
narvarande.

2. Kompromiss
En pedagog med ett kompromissande forhallningssatt forsoker hitta en medelvag

mellan att tillmotesga vardnadshavares 6nskemal och att f6lja forskolans varderingar.

Exempel: En effekt av ett kompromissande forhallningssatt skulle kunna vara att ratta
sig efter vardnadshavares krav pa att inte lata manliga pedagoger byta bloja eller vara
med vid flickors toalettbesok, men samtidigt vara tydlig med att forskolans manliga

pedagoger ar en del av verksamheten och kommer att delta i 6vriga aktiviteter.

3. Anpassning

Ett anpassande forhallningssitt innebar att en forskola gor omfattande och
systematiska anpassningar for att undvika konflikt och skapa en miljo som
kanns acceptabel for bade forskolan och vardnadshavare som stiller krav utifran

hedersnormer.

Exempel: Det kan handla om att infora generella regler eller 16sningar for alla barn
for att undvika att uppmarksamma individuella behov, till exempel att bestimma att
alla barn maste ha sirskilda klader vid vattenlek. Personalen pa forskolan forsoker da
anpassa verksamheten for att efterleva hedersnormer om ideal om anstandighet, utan

att gora skillnad mellan barnen och for att riskera konflikter med foraldrarna.

Det kan finnas flera orsaker till att pedagoger anvander sig av dessa forhallningssatt:

 radsla for att verka intolerant

» okunskap

» osakerhet for att gora overtramp nar det giller vardnadshavarnas varderingar,
livsstil och traditioner.



4. Dominans

En pedagog med ett dominerande forhallningssatt foljer styrdokumenten strikt.
Pedagogen tycker att det ar en sjalvklarhet att forskolans regler ska uppratthallas
utan kompromisser. Pedagogen hanvisar till forskolans vardegrund och laroplan

i konfliktsituationer med vardnadshavare. Hen tycker att det skulle innebira ett
tjanstefel att anpassa forskolans regler utifran krav fran vardnadshavare som strider
mot dessa dokument. Dominans som forhallningssatt handlar alltsa om att faststilla
och uppritthélla en institutionell auktoritet och de regler som styr forskolans
verksamhet.

5. Samarbete

En pedagog med ett forhallningssitt som bygger pa samarbete soker aktivt en
konstruktiv dialog med barnets vardnadshavare och stravar efter att bygga en
forstaelse for forskolans arbete och varderingar. Malet ar att fa vairdnadshavarna att
forsta de begransningar som krav utifran hedersnormer kan innebara for barnen,
sarskilt for flickor, och att hitta gemensamma losningar for att barnen ska fa leva ett
mer fritt och jamlikt liv. Fokus i ett samarbetsvilligt forhallningssatt ar att fa till en

omsesidig respekt och att skapa ett samarbete for barnens basta.

Att som pedagog visa forstaelse och vanlighet, stGtta samt vara relationsskapande kan
oka mojligheterna att fa vardnadshavare att forsta forskolans arbete och varderingar.
Ett viktigt budskap ar att formedla att pedagoger och vardnadshavare arbetar mot

samma mal, det vill siga gora det basta for barnen.




