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SYFTE OCH MAL

Syftet med det har temat ar att du och dina kollegor ska kunna
upptéacka och agera nar barn pa er forskola kan vara utsatta
for nagon form av hedersrelaterat vald och fortryck (HRV).
Malet ar att deltagarna ska fa gemensamma kunskaper om vad
hedersrelaterat vald och fortryck ar, hur det kan upptackas och
hur forskolan kan arbeta forebyggande mot den har formen av
barnmisshandel. Du och dina kollegor kommer att fa kunskap
om

» vad hedersrelaterat vald och fortryck ar

» konsstympning och bortforande av barn, som ar tva
allvarliga former av hedersrelaterat vald och fortryck

* tecken, signaler och symtom hos ett barn som ar utsatt for
hedersrelaterat vald och fortryck

¢ hur ni kan hantera om nagon i personalen eller ledningen
bidrar till att uppratthalla hedersnormer pa forskolan

» forebyggande arbete for att motverka hedersrelaterat vald
och fortryck

* hur ni kan beméta vardnadshavare som staller krav pa
forskolan om att uppratthalla hedersnormer.

Det ingdr fem olika faktablad i temat

I det har temat finns ett sarskilt faktablad for dig som ar
utbildningsledare for att du ska fa fordjupad kunskap om hur ni
som arbetar i forskolan kan mota barn som lever i familjer med
hedersnormer. I kapitel 8 i basprogrammet kan du ocksa lara
dig mer om hedersrelaterat vald och fortryck.

Det finns fyra faktablad for kursdeltagarna. De har fokus pa
olika delar inom kunskapsomradet:

1. Faktablad om hedersrelaterat vald och fortryck
2. Faktablad om bortforande av barn
3. Faktablad om konsstympning

4. Faktablad med fokus pa forebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Har finns ocksa fakta
om hur ni kan bemota vardnadshavare som staller
hedersrelaterade krav.

Om du vill dela upp temat i flera tillfallen sa ar ett forslag att du
utgar fran faktabladen.



KURSMATERIAL

I kursledarmappen hittar du foljande kursmaterial, dar du kan

valja ut de moment som passar for just din verksamhet:

Ett schemaforslag for hur du kan lagga upp tematraff
Heder. Schemaforslaget finns langre ner. i dokumentet.

En powerpointpresentation med ett upplagg och bilder
som du kan utga fran. Du kan flytta och anpassa bilderna i
presentationen sa att upplagget passar for din arbetsgrupp.
Det gar utmarkt att anvanda er egen logga.

Fem faktablad.

Det forsta ar till dig som utbildningsledare och ovriga fyra
ar till kursdeltagarna. Du kan skriva ut faktabladen pa
papper om du vill, men de finns ocksa digitalt.

En lista over signaler och tecken hos barn och personal som
kan vara kopplade till hedersrelaterat vald och fortryck.

Ovning 1 4r kopplad till listan 6ver signaler och symtom:
“Pedagogers kunskap och erfarenheter av att upptacka
barn som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck”.

Ovning 2 handlar om forhallningssitt nir ni beméter
vardnadshavare: "Att bemota hedersrelaterat vald och
fortryck”.

Tva filmer med scenarion som deltagarna kan diskutera.
Den ena filmen handlar om Lilly, Casper och deras kusin
Jenna och den andra filmen handlar om Sara. Till filmerna
finns instruktioner for hur du kan leda diskussionerna.

Instruktioner till ett rollspel.
Rollspelet utgér fran filmen om Lilly, Casper och Jenna.

Film fran Basprogram for vald mot barn och unga
Du kan visa en kort film om hedersrelaterat

vald och fortryck (3,10 minuter). Filmen finns i
powerpointmaterialet.




SCHEMAFORSLAG HEDER

I powerpointpresentationen “Upptiack och motverka 1. Introducera temat: Upptéick och motverka hedersrelaterat vald
hedersrelaterat vald och fortryck i forskolan” hittar du forslag pa och fortryck pa forskolan

ett upplagg som tar ungefar fem till sex timmar om du anvander Presentera kursens upplagg och innehall med hjalp av

allt material. Hur lang tid det tar beror pa hur lang tid du powerpointpresentationen.

avsatter for reflektioner och diskussioner. Du kan sjalvklart valja

.. . . ) 2. Lis faktablad om ndr barn lever i familjer med hedersrelaterat
att anvianda delar av upplagget genom att bara vilja ut vissa

vald och fortryck

intbilder, fil ller Gvni g -
POWCTPOIIEDIICED MEL eer ovilngar Ge deltagarna baskunskaper i amnet. Ta del av faktabladet.

Schemaforslaget bestar av sju delar och det kan finnas fordelar Det gar att gora pa olika satt: antingen laser var och en

med att dela upp innehéllet i flera tillfallen. Du kan lata faktabladet sjalva eller sa laser ni det tillsammans. Ett annat
tillfallen utga fran faktabladens olika teman om vad som ar alternativ ar att du ser till att deltagarna har last
hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning, bortforande faktabladet innan traffen.

av barn och det forebyggande arbetet for att motverka
hedersfortryck.




SCHEMAFORSLAG HEDER

3. Fordjupa och diskutera faktabladet

Folj upp och fordjupa deltagarnas forstaelse av innehallet

i faktabladen. Du kan sjilv vilja hur mycket tid du och

dina kollegor ska lagga pa den har punkten. Valj ut de
powerpointbilder som du vill att ni ska fordjupa er i eller
diskutera. Det finns extra kunskapsstod och instruktioner for
dig som kursledare i anteckningarna pa vissa powerpointbilder.

Fundera pa hur du vill arbeta med amnena konsstympning och
bortforande av barn. Om du vill att de ska inga har sa kan du
antingen lagga in dem i ett eget moment eller lata dem inga i
ovningen nedan.

I samband med att ni gar igenom faktabladen kan det vara bra
att lagga in en 6vning. I det har temat finns tva 6vningar:

Ovning 1: "Pedagogers erfarenheter av att tolka och forsta
signaler och symtom vid hedersrelaterat vald och fortryck”.
Om du valjer att arbeta med konsstympning och bortforande
av barn vid ett annat tillfalle sa ta bort de delarna i 6vningen.

Ovning 2: "Att beméta hedersrelaterat vald och fortryck”.

Instruktioner till 6vningarna finns i mappen Ovningsmaterial.

4. Diskutera ett scenario

Diskutera ett eller bada scenarierna om Lilly, Casper och deras
kusin Jenna, eller om Sara. Det finns instruktioner for hur du
kan leda diskussionerna i mappen Scenarioovning.

5. Gor ett rolispel

Gor ett rollspel for att ge deltagarna mojlighet att trana

pa att bemota vardnadshavare som staller krav som gar
emot forskolans viardegrund. Folj sedan upp rollspelet med
diskussioner. Det finns instruktioner for rollspelet i mappen
Ovningsmaterial.

6. Sammanfatta och utvirdera dagen

Avsluta temat genom att sammanfatta vad som har kommit
upp under traffen och fraga vad gruppen tar med sig. Se forslag
nedan.



UTVARDERA FORDJUPNINGSTEMAT

Det kan vara bra for dig som utbildningsledare att utvardera

hur arbetet med temat har fungerat under traffen, bade nar det

galler grupparbetet och kunskapsinnehallet.

Har ar forslag pa fragor som du kan stalla till deltagarna efter

forsta traffen:
» Vad har varit bra under dagen?
e Vad har du lart dig?
« Ar det nigot som du skulle vilja veta mer om?
e Var det nagot som inte kandes sa viktigt att lara dig?
* Har arbetet i gruppen fungerat bra?
» Var det bra att arbeta i mindre grupper?

» Har du forslag pa andra satt att dela upp den stora
gruppen?

e Har du nagra andra forslag pa vad som kan forbattras till
nasta gang?

Gor ocksa en utviardering utifran ditt perspektiv som kursledare
med hjalp av foljande fragor:

Har arbetet med temat gatt som planerat?

Behover du andra nagot nar det galler sjalva genomforandet
till nasta tema?

» Funkar gruppsammansattningen?
» Ar det ritt niva?
» Var det lagom takt?

Ar det ndgon del av kunskapsinnehillet som du behéver
folja upp, lagga till eller fortydliga?

» Saknades nagon kunskap?

Anvand dig av utvarderingarna nar du planerar upplagget for
nasta traff.






