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Hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa hedersnormer som gar emot forskolans
vardegrund: synen pa demokrati, jaimlikhet, jamstalldhet, normkritik, allas lika varde
och barns rattigheter. Det hander att vardnadshavare stéller krav utifran hedersnormer
som inte ar forenliga med forskolans uppdrag. I den har diskussionsovningen

kommer du och dina kollegor att fa lara er mer om olika forhallningssatt i motet med
vardnadshavare. Ni bor ha arbetat igenom en stor del av tema 6 innan den har 6vningen
eftersom den forutsatter grundlaggande kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck
for att fungera pa ett bra sitt.

Den har 6vningen bygger pa forskaren Devin Rexvids intervjustudie om forskolans

mote med hedersrelaterat vald och fortryck. I studien har Rexvid identifierat fem olika
forhallningssatt hos forskolepersonal nar vardnadshavare stiller hedersrelaterade krav
pa forskolan. Det handlar om undvikande, kompromiss, anpassning, dominans och
samarbete. Intervjupersonerna har sjalva beskrivit hur de tror att de agerar nar de
stalls infor vardnadshavares krav om hedersnormer. Studiens resultat ar viktigt eftersom
det visar att det finns en osdkerhet hos forskolepersonal i motet med vardnadshavare.
Forskolepersonalen upplever att det ar otydligt hur de ska anvanda styrdokument som

laroplan och skollag i dessa fragor.




De fem forhallningssatt som Rexvid identifierade hos intervjupersonerna ska inte
ses som hjalpmedel i m6tet med vardnadshavare, utan som larandeexempel. Tre av
forhallningssatten: undvikande, kompromiss och anpassning ar inte forenliga med

forskolans uppdrag och ska darfor inte anvandas i motet med vardnadshavare.

Var noga med att inte skuldbeldgga pedagogerna nar du presenterar den har 6vningen.
Deltagare kan kdanna att de gjort fel nar de laser om de olika forhallningssatten, darfor
ar det viktigt att du visar forstaelse for att agerandet kan handla om brist pa kunskap

om hedersnormer och stod i att bemota vardnadshavare.

Forhallningssatt samarbete

Samarbete ar det forhallningssatt som ger storst mojlighet att na samforstand
utan att forskolans vardegrund hotas. Hanvisning och anvandandet av forskolans
styrdokument ar nodvandigt men kan uppfattas som ett forhallningssatt praglat

av dominans gentemot vardnadshavaren.

Syfte och mal med Gvningen
Syftet och malet med den har 6vningen ar att du och dina kollegor ska fa

» kunskap om olika forhallningssatt att bemota vardnadshavare som staller krav om
hedersnormer pa forskolan samt att kunna identifiera
» vilka som ar forenliga med forskolans uppdrag
» vilka som inte ar forenliga med forskolans uppdrag

» reflektera tillsammans over gruppens och den egna formagan att tolka och forsta de
olika forhallningssatten

* dela med er och lara av varandras kunskap och tidigare erfarenheter av att bemota

krav som handlar om hedersnormer.

Sa har genomfor du Gvningen

Las sammanfattningen om de fem forhallningssatten i Rexvids studie innan du
borjar planera for sjalva 6vningen. Du hittar ssmmanfattningen pa sidan 5 i det har
dokumentet. Det finns ocksa en version av sammanfattningen som du kan skriva ut
till deltagarna. Du hittar den i 6vningsmappen och heter "Fem forhallningssatt till
hedersrelaterade krav i forskolan”.

Har kan du ta del av hela studien: Forskolans mote med hederskulturen.



https://www.lansstyrelsen.se/gavleborg/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2024/forskolans-mote-med-hederskulturen.html

Forbered ovningen

Det finns olika sitt att arbeta med bemotande utifran de olika forhallningssatten. Du
kan anvianda dem i rollspelet om Lilly, Casper och Jenna (instruktioner till rollspelet
ligger i scenario-mappen).

Om du valjer att 1ata kursdeltagarna diskutera och reflektera sa borja med att fundera
over hur du ska dela upp kursdeltagarna i mindre grupper pa ett satt som du tror ar
lampligt for 6vningen. Antalet deltagare i varje grupp far garna vara 6-8 personer sa att

gruppen blir tillrackligt stor att alla kan bidra med olika former av erfarenheter.

Presentera fakta eller lat kollegorna lisa sjalva

Fundera pa hur du vill att gruppen ska inhamta fakta om de fem forhallningssatten. Du
kan sjalv presentera dem med hjilp av Powerpoint-materialet. Om du viljer att gora en
presentation ar det bra om du forsoker att beratta om forhallningssatten sa neutralt du
kan, sa att du inte forekommer deltagarnas eget larande. Fakta om forhallningsatten
finns dven som PDF-fil och kan skrivas och delas ut.

Diskutera de fem forhallningssétten

Nar dina kollegor har tagit del av de fem forhéllningssatten ar det dags att diskutera
dem. Forbered dig genom att bestimma innan hur du mycket du ska styra diskussionen.
Om du valjer att tidigt leda in diskussionen mot vilka forhallningssatt som ni kan
anvanda och vilka ni ska undvika, sa borja med att kort diskutera undvikande,

kompromiss och anpassning.

Forsok fa deltagarna att komma fram till varfor de forhallningssatten inte ar forenliga
med forskolans vardegrund och uppdrag. Det ar viktigt att det blir tydligt for dina
kollegor varfor ni inte ska anvanda dessa forhallningssatt. Forsok att fa deltagarna att
bli sa konkreta sa mojligt med att

» ge exempel pa vilka krav som vardnadshavare kan stélla

» dela kunskap och erfarenheter med ovriga i gruppen om de sjalva anvant sig av
eller pa nagot annat satt kommit i kontakt med forhallningssatten i ett mote med
vardnadshavare.

Det ar viktigt att det finns gott om tid att d4ven diskutera samarbete och dominans.
Fragor som kan stéllas ar:

. Vilka mgjligheter finns det med att anvinda samarbete eller dominans?

. Vilka utmaningar finns det med att anvinda samarbete eller dominans?



Aven hir kan du be deltagarna att dela med sig av kunskap och erfarenheter med
ovriga i gruppen. Din uppgift som utbildningsledare ar att leda diskussionen i riktning
mot ett forhallningssatt som utgar fran samarbete och med stod av styrdokumenten
(som star i fokus i det dominerande forhallningssittet) lagger grunden till ett samtal

med 6msesidig respekt mellan vardnadshavaren och pedagogen.

Det kan hinda att deltagarna har olika uppfattningar om hur de ska bemota en
vardnadshavare som stéller krav utifran hedersnormer och vilket forhallningssatt
som ska anviandas. Som en del av 6vningen kan du darfor be deltagarna att fundera
over vad som hander i en arbetsgrupp om det finns olika uppfattningar om vilket

forhallningssatt som ar det ratta.
Avsluta garna 6vningen med rollspelet om Lilly, Casper och Jenna.

Planera sa att det finns gott om tid i den avslutande diskussionen for diskussioner

mellan grupperna.

Introducera och genomfor dvningen med deltagarna

Ga igenom syftet med 6vningen.

2. Dela in deltagarna i de grupper som du forberett.

3. Gaigenom de olika forhallningssatten genom att muntligt presentera och/eller
dela ut och lata deltagarna lasa stodmaterialet "Fem forhéllningssatt att mota
vardnadshavare”.

4. Lat ovningen borja med att hela gruppen pratar igenom de olika forhallningssatten
tillsammans. Det ar viktigt att alla forstar inneborden av de olika forhallningssatten.

5. Visa girna diskussionsfragorna pa en Powerpoint-bild eller skriv ut dem pa papper
att dela ut till grupperna. under diskussionen.

6. Lat deltagarna diskutera i sina smagrupper.

7. Atersamla och be grupperna sammanfatta sina diskussioner. Det kan vara bra
att be deltagarna skriva ner nagra punkter pa ett bladderblock. Diskussionen
ska resultera i att det ar tydligt for deltagarna att det ar samarbete som ar det
forhallningssatt de ska anvanda i motet med vardnadshavare. Det ska ocksa vara
tydligt vilka forhallningssatt som inte ar forenliga med forskolans vardegrund och
som darfor ska undvikas.



KUNSKAPSUNDERLAG
Fem forhaliningssatt till hedersrelaterade krav i forskolan

Det har ar en text som riktar sig till dig som ar handledare och den bor inte delas ut
till kursdeltagarna. I kursmappen finns en sarskild version av de fem forhallnings-
satten som du kan skriva ut och dela med kursdeltagarna. I den texten presenteras
enbart forhallningssatten utan kommentarer och forslag pa exempel. Den ar darmed
battre lampad for eget larande.

Forhallningsatt som inte gar att forena med forskolans uppdrag

1. Undvikande

En pedagog med ett undvikande forhéallningssatt valjer att inte ta upp eller hantera
eventuella konflikter som uppstar nar vardnadshavare staller krav utifran hedersnor-
mer - trots att pedagogen egentligen vill motverka hedersnormer. Undvikandet kan
bero pa att pedagogen ar radd for att av vardnadshavarna uppfattas som intolerant

och rasistisk.

Exempel: En effekt av ett undvikande forhallningssatt ar att pedagoger tillater att
vardnadshavare stiller krav utifran hedersnormer exempelvis krav pa anstandig klad-
sel. Pedagogerna kan lata ett barn delta i aktiviteter pa forskolan eller ha klader som
vardnadshavarna har forbjudit, utan att beratta det for vardnadshavarna. Pedagoger-
na ser till att barnet inte deltar i aktiviteter som anses utgora ett hot mot familjens
hedersnormer nar vardnadshavarna ar narvarande. Ett annat exempel ar att pedago-
gerna valjer att inte lyfta frigan om konsstympning trots att de misstanker att det ar

en sedvanja som finns i barnets familj och slakt.

2. Kompromiss

En pedagog med ett kompromissande forhallningssatt forsoker hitta en medelvag
mellan att tillmotesga vardnadshavares 6nskemal och att f6lja forskolans vardering-
ar. Ett resultat av ett kompromissande forhallningssatt kan bli att ingen av parterna

egentligen ar nojd, men att konflikten minskar for stunden.

Exempel: En effekt av ett kompromissande forhallningssatt skulle kunna vara att
ratta sig efter virdnadshavares krav pa att inte lata manliga pedagoger byta bloja eller
vara med vid flickors toalettbesok, men samtidigt vara tydlig med att forskolans man-

liga pedagoger ar en del av verksamheten och kommer att delta i 6vriga aktiviteter.



3. Anpassning

Ett anpassande forhallningssatt innebar att en forskola gor omfattande och
systematiska anpassningar for att undvika konflikt och skapa en miljo som
kanns acceptabel for bade forskolan och vardnadshavare som stéller krav utifran

hedersnormer.

Exempel: Det kan handla om att infora generella regler eller 16sningar for alla barn
for att undvika att uppmarksamma individuella behov, till exempel att bestimma att
alla barn maste ha sirskilda klader vid vattenlek. Personalen pa forskolan forsoker
da anpassa verksamheten for att efterleva hedersnormer om ideal om anstandighet,
utan att gora skillnad mellan barnen och for att slippa att riskera konflikter med

foraldrarna.

Det kan finnas flera orsaker till att pedagoger anvander sig av dessa forhallningssatt:

 radsla for att verka intolerant
* okunskap
» osakerhet for att gora 6vertramp nar det giller vardnadshavarnas viarderingar,

livsstil och traditioner.

I vissa fall kan det ocksa handla om att en pedagog sjalv lever med hedersnormer, och
forsoker anpassa verksamheten bade utifran vardnadshavaren och sin egen overtygelse

om betydelsen av exempelvis krav pa att skilja flickor och pojkar at.

Det kan ocksa handla om missriktad vilvilja. Det finns en risk att pedagoger gor
anpassningar eller kompromisser for att undvika konflikter med vardnadshavare i tron
att det ar det basta for barnet. Sidana anpassningar kan innebara fordelar for barnet

i stunden, som att barnet slipper byta eller sluta pa forskolan - men det ar viktigt

att sitta forskolans handlingar i ett 1angre perspektiv. Forskolan kan bli en del av att
uppratthalla hedersnormer, som mgjliggor for vardnadshavare att utsatta barn for
hedersrelaterat vald och fortyck.

Det har ar ett forhallningsatt som skulle kunna ses som att det finns en acceptans av

hedersnormer pa forskolan.



4. Dominans

En pedagog med ett dominerande forhallningssatt foljer styrdokumenten strikt.
Pedagogen tycker att det ar en sjalvklarhet att forskolans regler ska uppratthallas
utan kompromisser. Pedagogen hanvisar till forskolans viardegrund och laroplan

i konfliktsituationer med vardnadshavare. Hen tycker att det skulle innebira ett
tjanstefel att anpassa forskolans regler utifran krav fran vardnadshavare som strider
mot dessa dokument. Dominans som forhallningssatt handlar alltsa om att faststalla
och uppritthalla en institutionell auktoritet och de regler som styr forskolans

verksamhet.
Nackdelar med ett dominerande forhallningssdtt:

» Det hjilper ofta inte att anvanda sig av styrdokument som verktyg i
konfliktsituationer.

» Vardnadshavare kan ha bristande kunskap om vad styrdokumenten innebar i
praktiken, vilket gor att det blir svart att diskutera utifran dem.

* Det finns ocksa en fara i en alltfor kompromisslos hallning, eftersom konflikten
kan bli en maktkamp mellan vardnadshavare och forskolan.

» Maktkampen kan gora att barnet riskerar att komma i klam och kan fa byta

forskola eller helt sluta forskolan.
Fordelar med ett dominerande forhadllningssdtt:

» Det kan starka pedagogerna att sta upp for forskolans viardegrund.
» Det kan pa ett tydligt satt visa vardnadshavare att pedagogerna inte utgar fran egna
personliga varderingar, utan ar skyldiga att ratta sig efter forskolans laroplan och

skollagen.

Forhaliningsatt som ar mojligt att férena med forskolans uppdrag

5. Samarbete

En pedagog med ett forhallningssatt som bygger pa samarbete soker aktivt en
konstruktiv dialog med barnets vardnadshavare och stravar efter att bygga en
forstaelse for forskolans arbete och varderingar. Malet ar att fa vardnadshavarna att

forsta de begransningar som krav utifran hedersnormer kan innebara for barnen,



sarskilt for flickor, och att hitta 16sningar for att barnen ska fa leva ett mer fritt och
jamlikt liv. Fokus i ett samarbetsvilligt forhallningssatt ar att fa till en 6msesidig

respekt och att skapa samarbete for barnens basta.

Att som pedagog visa forstaelse och vianlighet, stotta samt vara relationsskapande kan
oka majligheterna att fa vardnadshavare att forsta forskolans arbete och varderingar.
Ett viktigt budskap ar att formedla att pedagoger och vardnadshavare arbetar mot

samma mal, det vill siga gora det basta for barnen.
Nackdelar med ett samarbetande forhallningssdtt:

* Det kraver en vilja hos virdnadshavare och pedagoger att forsoka na samforstand.

* Det kan vara svart att fora dialog och na en vardnadshavare som har bestimda
asikter och forsoken att fora en konstruktiv diskussion skapar i stillet en konflikt-
situation.

* Det kan leda till att pedagoger i stillet tar till ett dominerande forhallningssatt i
svara situationer.

Fordelar med ett forhdllningssdtt som bygger pa samarbete:

» Nir forskolepedagoger lyckas skapa acceptans och forstaelse for forskolans
verksamhet hos virdnadshavaren, kan de halla en fungerande balans mellan att ha
en god relation med vardnadshavaren och uppratthalla forskolans viktiga principer
om barnets rattigheter.

* Det kan lagga grunden for ett forandringsarbete hos vardnadshavaren och fungera

forebyggande for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck.




