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-0rskolans
‘Orepbyggande arbete
Mot hedersrelaterat
vald och fortryck

Foktablad for dig som arpetar i forskolan

Forskolans viardegrund bygger pa att alla barn ska ges mojlighet att utveckla sin
identitet, sjalvstandighet och personliga och kroppsliga integritet. Hedersrelaterat vald
och fortryck ar en form av barnmisshandel som kan hindra den typen av utveckling hos
ett barn. Du som arbetar i forskolan kan motverka hedersrelaterat vald och fortryck
genom att arbeta aktivt med forskolans vardegrund, demokrati, jamlikhet, barns fri-
och rattigheter och normkritik. Ett normkritiskt forhallningssatt nar det galler
hedersrelaterat vald och fortryck i forskolan handlar om att synliggora och vara
medveten om radande forestallningar om synen pa vilka aktiviteter, klader och
beteenden som anses passa for flickor respektive pojkar.

Forskolan ska aven agera i enlighet med barnkonventionen som ar lag i Sverige.




Utga fran Skolverkets fem rdad

Skolverket har tagit fram fem rad for att forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck i forskolan. Har ar ett utdrag fran Skolverkets text:

Motverka alla former av hedersrelaterat vald och fortryck genom att

* Dbarnets rattigheter ar en tydlig utgangspunkt for forskolans verksamhet

och i kontakten med vardnadshavare

» forskolans arbete for att framja jamstalldhet genomsyrar alla delar av

verksamheten

» forskolan arbetar aktivt for att skapa en tillitsfull relation och god dialog

med varje vardnadshavare

» personalen har kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck och kan

upptacka tidiga tecken pa utsatthet

 all personal kianner sig trygg att folja forskolans rutiner for att anmala oro

till socialtjansten.

Utdrag fran Skolverkets text Motverka hedersrelaterat vald och fortryck i forskolan

Hedersnormer kan krocka med forskolans vardegrund

Hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa hedersnormer som ofta gar mot forskolans
syn pa jamstalldhet, jamlikhet och barns rattigheter.

Alla som arbetar inom forskolan har ett gemensamt ansvar

Forskolans rektor eller andra huvudman for forskoleverksamheten har ansvar for att
erbjuda all personal kunskap och kompetensutveckling om hedersrelaterat vald och
fortryck. Det ar ett gemensamt atagande for ledning, arbetsgrupp och den enskilda
pedagogen att arbeta langsiktigt och systematiskt med forskolans vardegrund, och att

skapa fortroendefulla relationer med alla vardnadshavare.

Du som arbetar i forskolan ska kunna kianna dig trygg och saker i din professionella roll
for att kunna sta upp for barnet. Det innebar att du kan behova prata med
vardnadshavare som inte delar och kanske utmanar forskolans vardegrund.


https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/brottsforebyggande-arbete/motverka-hedersrelaterat-vald-och-fortryck/motverka-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-i-forskolan

Det ar hjdlpsamt med rutiner for hur du ska prata om vardegrunden

Pa manga forskolor finns en plan eller rutiner for hur ett arbete med att starka tillit
mellan personal och vardnadshavare ska ga till. Det ar ofta hjalpsamt om forskolan har
rutiner for hur du kan kommunicera om forskolans vardegrund vid till exempel

inskolningen eller om du maste lyfta kansliga fragor.

Du kan behova ha svara samtal

Aven om det finns rutiner for hur ni ska gora, kan det ainda kiinnas svart att som
pedagog ta upp amnen som kan upplevas som personliga eller privata. Du kan till
exempel behova ha ett samtal om forskolans viardegrund med en vardnadshavare som
lever efter hedersnormer och formodligen inte héaller med om det som star i

vardegrunden. Det kan finnas flera mal med ett sadant samtal:

 att formedla till virdnadshavaren att forskolans mal &ar att erbjuda barnet larande
och utveckling utifran laroplanens riktlinjer

 attvardnadshavaren ska kunna kianna sig trygg i att lamna sitt barn pa forskolan

 att ni ska forsta varandras perspektiv.

I ett sdidant samtal kan du behova paminna bade dig sjalv och vardnadshavaren om att

utgangspunkten ar att bada vill barnets basta.

Du som pedagog behover kanna dig trygg och forberedd for att kunna ha den har typen
av samtal. Framfor allt behover du kunna bemota eventuell radsla och ilska. En
forutsattning for att det ska bli ett bra samtal ar att du har god kunskap om forskolans
vardegrund och styrdokument. Forutom det behover du ocksa ha kunskap om

» vad hedersrelaterat vald och fortryck ar

* hur hedersrelaterat vald kan komma till uttryck pa forskolan bland barn, personal

och vardnadshavare

* hur du ska bemota vardnadshavare pa ett bra och respektfullt sitt.

Sa skapar du fortroendefulla relationer

Du som pedagog spelar en viktig roll i att skapa fortroendefulla relationer med barnets
vardnadshavare.

Det forebyggande arbetet mot vald borjar redan under inskolningen. For manga
vardnadshavare ar forskolan en helt ny miljo med mycket som ar nytt. Darfor behover

du som pedagog ibland forklara hur forskolan fungerar:



» Beritta for virdnadshavaren att forskolan har en laroplan och en vardegrund och
vad detta innebar. Forklara varfor det ar viktigt att arbeta med demokrati,
jamstalldhet, jamlikhet, allas lika varde, normkritik och barns rattigheter.

* Beskriv hur undervisningen genomfors och vad det innebar att forskolan arbetar
med barns integritet, delaktighet och intressen. Du kan till exempel beratta vad som
hander under en dag pa forskolan och hur ni arbetar med exempelvis delaktighet.
Bjud garna in vardnadshavaren att vara med under dag.

Var sa konkret som mojligt nar du pratar. Visa garna bilder, bocker och annat som kan

gora det du berattar tydligare.
Stall garna fragor under samtalet, till exempel kan du fraga:
e Vad tanker du eller ni om det som jag berattar?

¢ Det har som jag berattat om vad vi gor pa forskolan; ar det nagot som ditt barn
brukar gora?

e Vad brukar ditt barn leka och vad tycker hen om att gora?

Lyssna in och forsok forsta vardnadshavarens perspektiv och situation. Manga av oss
manniskor tenderar att se varlden fran var egen verklighet, och det kan resultera i
stereotypa forvantningar pa andra. Men genom att vara genuint intresserad, 6ppen och
nyfiken pa den du pratar med kan du bygga en fortroendefull relation.

Det ar ocksa viktigt att du star ut med att inte vara 6verens. Satt ord pa det om du

marker att ni tycker olika. Du kan till exempel siga:

e Har har vi ett dilemma, hur ska vi 1osa det pa basta satt for barnet?

* Har du nagra tankar kring hur vi kan l6sa att vi tycker sa olika kring det har?
* Beritta varfor du tycker att det har inte kanns bra for er som foraldrar?

Genom att diskutera tillsammans blir det ofta tydligare vilka forvantningar ni har pa
varandra. Aven om det kan kinnas obekvimt att prata om det, blir det oftast liittare att
komma vidare tillsammans nir ni vet vad ni tycker olika om. Samtidigt ar det viktigt att
du ar tydlig med att det ar forskolans vardegrund och laroplan som ligger till grund for
forskolans verksamhet och ditt arbete som pedagog.



Tank pé

Om du kanner oro eller misstanker att barnet lever med hedersnormer sa
ska du lamna in en oroanmalan till socialtjansten. Nar det galler en
anmalan som giller hedersrelaterat vald och fortryck ska du inte ha ett
samtal med vardnadshavaren om att du lamnat in en orosanmalan. Det kan

forvarra situationen for barnet.

Barnet maste forhalla sig till tva varldar

Nar ett barn som lever i en familj med hedersnormer borjar forskolan kan barnet
upptacka helt nya satt att tainka om sig sjalv, sin kropp och vad det innebar att vara pojke
eller flicka. For vardnadshavare kan det uppfattas som ett hot mot familjens varldsbild
och ett starkt ifragasattande av familjens varderingar och hur de uppfostrar sitt barn.
Det kan bli som en maktkamp dar barnet star i mitten, mellan forskolans
forhallningssatt och varderingar och familjens. En sadan situation kan vara mycket
pafrestande for ett barn.

Vardnadshavare kan stdlla krav pd forskolan utifran hedersnormer

Det hiander att vardnadshavare borjar stalla krav pa forskolan. En vardnadshavare kan till
exempel krava att forskolan ska infora regler om att flickor bara ska fa leka med andra
flickor. Det kan ocksa handla om 6nskemal om att personalen ska begransa ett barns
handlingsutrymme eller kansloutrymme pa andra satt.

Om vardnadshavare borjar stalla krav som inte ar forenliga med forskolans uppdrag ar
det viktigt att veta hur du ska agera.

Duska
e stotta barnet
o forklara varfor forskolan inte kan ga med pa kraven

» agera utifran forskolans styrdokument.



Det har kan du gora

Det har kan du som arbetar i forskolan gora for att motverka hedersrelaterat vald och

fortryck inom forskolan:

» Utga fran Skolverkets fem rdad om hur personal i forskolan kan arbeta forebyggande
for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck.

e Arbeta forebyggande genom att starka alla barns sjalvkansla och formedla deras
rattigheter med hjalp av ett aktivt och medvetet arbete med demokrati, delaktighet
och jamstalldhet.

» Skaparutiner for hur ni i personalen ska hantera svara samtal med vardnadshavare.
» Skapa fortroendefulla relationer med alla barns vardnadshavare.

e Taupp forskolans vardegrund i relation till hedersrelaterat vald och fortryck tidigt i
kontakten med vardnadshavare, garna redan vid inskolningen. Forklara
vardegrunden pa ett konkret och tydligt satt.




