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En handledning for dig
som utbildningsledare

Den har handledningen vander sig till dig som vill leda dina kollegor i en
arbetsplatsutbildning om vald mot barn, eller som vi ocksa sager, barn som
farilla. Den bygger pa Barnafrids Basprogram vald mot barn och unga och
vi rekommenderar att du gar den utbildningen innan du borjar arbeta med
gruppsparet. Det gar att genomfora gruppsparet utan du gatt den digitala
utbildningen, men det kan vara bra att veta att om du behover ta reda pa mer
fakta sa kan du anvanda dig av basprogrammet. Efter att du tagit del av
handledningen, ga garna igenom kursmaterialet s du ser hur utbildningen
ar upplagd och utformad.

Syftet med att ordna den har arbetsplatsutbildningen ar att ni som enskilda
pedagoger och som arbetsgrupp ska 6ka er kunskap och kompetens i att
upptacka och stodja barn som pa olika satt lever i utsatthet. Utbildningen
utgar fran basprogrammet och ar uppdelad i fyra grundteman och tre
fordjupningsteman. Med hjalp av den har handledningen far du stod att leda
dina kollegori arbetsplatsutbildningen om vald mot barn.

Utbildningens teman utgar fran Barnafrids basprogram forutom
Brottsoffermyndighetens "Liten och trygg”, som ar ett handledningsmaterial
som riktar sig direkt till barnen. Hur ni arbetar med det materialet och hur
ni kan koppla det till sjalva utbildningen kan ni diskutera och bestamma pa
traffarna, men sjalva genomforandet sker i barngruppen.

Innan utbildningen kan det vara bra om dina kollegor far besvara en kort
enkat, en sa kallad baslinjeméatning. Syftet med enkaten ar att fa en
uppfattning om forskolepersonalens kunskap och kompetens fore och efter
utbildningen. Langst ner pa utbildningssidan i mappen som heter "Gor
utvarderingar fore och efter utbildningen”, kan du ta del av den
enkatundersokningen och dess fragor, som Haninge kommun genomforde
for att undersoka hur forskolepersonalen bedomde sin kunskap fore och
efter att de gatt utbildningen.



Utbildningens upplagg
och innehdll

Den har utbildningen innehdller olika former av laraktiviteter for
hur ni som pedagoger kan méta barn som ar utsatta for vald.
Den innehdller bade teoretisk kunskap och praktiska évningar
av olika slag. Det har ar utbildningens olika teman dar de fyra
forsta ar grundteman medan évriga tre innehaller fordjupning
inom kunskapsomradet:

» Temal. Vad ar vald och barnmisshandel?
I det forsta temat kommer du och dina kollegor att fa lara er mer om vad
vald och barnmisshandel ar, och vilka olika former av vald som ett barn
kan bli utsatt for. Ni kommer bland annat att arbeta med hedersrelaterat
vald och fortryck och néar barn upplever (bevittnar) vald i hemmet. Har
far ni ocksa lara er mer om vilka konsekvenser det kan fa for ett barn att
bli utsatt for vald.

» Tema 2. Hur kan ni uppticka att ett barn ar utsatt for vald?
Det hir temat handlar om hur ni som pedagoger kan lara er att tolka och
forsta tecken pa att ett barn ar utsatt for vald.

» Tema 3. Hur ska ni beméta och fraga ett barn som ni misstinker ar
utsatt for vald?
I tema 3 kommer ni att fa lara er vad som ar viktigt att tinka pa nar ni
bemoter ett barn som ni misstanker eller vet far illa. Nar ni arbetar med
temat kommer ni ocksa att fa forslag pa fragor om vald och utsatthet,
och 6va pa hur ni kan beméta och fraga ett barn om vald.

» Tema 4. Agera for barnet! Anmail oro till socialtjinsten och skapa
trygghet for barnet i forskolan.
Det hdr temat handlar om hur ni som forskolepersonal ska agera nar ni
misstanker eller far kinnedom om att ett barn far illa. Temat beskriver
nar och hur ni ska gora en anmalan om oro till socialtjansten och vad
anmalningsskyldighet innebar. Ni kommer ocksa att fa lara er mer om
hur forskolan kan stodja ett barn som ar eller har varit utsatt for vald.



» Fordjupningstema. Nér barn far illa, krinkningar och mobbning
pa forskolan
I det forsta fordjupningstemat far du och dina kollegor mer kunskap om
vad ni ska gora om ni upptacker att ett barn ar utsatt for nagon form av
vald, krankning eller mobbning pa forskolan. Temat handlar om hur ni
kan bemdota och hantera situationer dar ett barn blir utsatt av en kollega
eller annat barn.

» Fordjupningstema. Heder
Det andra fordjupningstemat handlar om hur forskolepersonal kan
upptacka och motverka hedersfortryck pa forskolan. Du och dina
kollegor far lara er mer om vad ar hedersnormer ar och hur forskolan
kan arbeta forebyggande for att motverka hedersfortryck. Temat
innehéller ocksa material om bortforande av barn och konsstympning
som ar tva former av hedersrelaterat vald och fortryck.

» Fordjupningstema. Liten och trygg
I det har fordjupningstemat finner du pedagogiska 6vningar om
kinslor och rittigheter, att anvinda vid lek, samtal och skapande
tillsammans med barnen. Ovningarna som utgar fran materialet "Liten
och trygg" hjilper barnen att sitta ord pa kénslor, lara sig om sina
rattigheter och om kroppsgranser. Pa sa satt kan forskolan hjalpa
barnen att nu eller senare i livet berdtta om utsatthet. De pedagogiska
ovningarna utgar fran olika vardagssituationer pa forskolan.

Kursmaterial

Till varje tema (forutom fordjupningstemat fran Brottsoffermyndigheten)
finns foljande kursmaterial som du som leder utbildningen kan anvianda:

* Enhandledning for dig som utbildningsledare. Till fordjupningstema
heder finns ett specifikt faktablad for handledare.

» Ettfaktablad som du kan vilja att skriva ut pa papper, men som ocksa
finns digitalt och inlast. I fordjupningstema heder finns fem faktablad
dar ett ar riktat till dig som utbildningsledare och fyra till
kursdeltagarna. Du kan exempelvis lata gruppen lyssna pa texten
tillsammans eller lata var och en lasa den sjalv - antingen under traffen
eller se till att alla har last den innan traffen.

» Powerpointpresentationer

» Enfardig presentation per tema som bland annat innehaller mer
fakta om du vill fordjupa kunskapen fran faktabladet.
I presentationen finns ocksa filmer fran basprogrammet.

» En tom powerpointmall om du vill gora en presentation med eget
material.



e Stodmaterial

- Itema 2, 3 ochifordjupningstema heder finns stodmaterial om
symtom och signaler for att upptacka vald.

- Frageguide med fragor till ett barn vid misstanke om vald.

e Filmer

— Filmer fran basprogrammet om du vill visa dem fristdende fran
powerpointpresentationen.

* Scenario att diskutera i gruppen

— Filmscenarion (for tema 1, 3, 4 och i fordjupningstema krankningar
och mobbning respektive heder).

- Tva skriftliga scenarion (for tema 5 och fordjupningstema heder).

«  Ovningar
- Ovningarna ska ge gruppdeltagarna mojlighet att reflektera,
diskutera och praktiskt prova den kunskap som varje tema tar upp.

» Referenser och fordjupningsmaterial

— Utbildningen bygger pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet. I powerpointmaterialet till respektive tema hittar du
hanvisningar till basprogrammet dar referenser och
fordjupningsmaterial finns till varje kapitel.

Fordjupningstema "Liten och trygg” fran Brottsoffermyndigheten innehaller
handledningsmaterial for 6vningar som genomfors tillsammans med
barnen. Allt material ligger i kursmappen.

Utvardering av kurstillfallena hittar du i handledningen for varje tema.
Efter att utbildningen ar slut kan det vara bra for dig och din verksamhet att
fa veta vad kursdeltagarna tyckte om kursen och vad de fatt med sig som de
kan anvanda i sitt arbete.

I mappen om utvarderingar hittar du forslag pa hur du kan genomfora en
enkat om personalens kunskap och kompetens fore och efter utbildningen.




Satt ihop uthildningen pd det satt som passar
din arbetsplats bast

Handledningarna beskriver ett uppliagg dar varje tema har en egen traff pa
cirka 2 timmar (forutom fordjupningstema heder dar du kan behova avsitta
mer tid). Du kan ocksa valja att satta ihop en egen utbildning med valfritt
antal traffar dar du anvander materialet utifran ditt och dina kollegors
behov och 6nskemal. Det ar helt upp till dig som utbildningsledare hur du
valjer att anvianda de olika temana och materialet.

Oavsett hur du viljer att lagga upp utbildningen kan det vara viktigt att
inleda forsta utbildningstraffen med hjalp av foljande punkter:

» Latvarje deltagare presentera sig med namn och beritta vilken forskola
hen arbetar pa - om deltagarna inte kinner varandra sedan tidigare.

* Presentera utbildningens syfte och mal, och vad din roll som
utbildningsledare ar.

* Presentera det uppldagg som du har planerat for kommande traffar.
Stam av med deltagarna om det finns onskemal eller annat som du bor ta
hansyn till nar det giller upplagget.

» Fraga deltagarna vilka forvantningar de har pa utbildningen och beratta
vilka forvantningar du som utbildningsledare har pa dem.




Hur lang tid tar
utbildningen?

Den har utbildningen tar sammanlagt cirka tio timmar att genomfora i
grupp. Tiden ar beraknad utifran de forsta fyra grundtemana och
fordjupningstemat: "Nar barn blir utsatta for vald, krankningar och
mobbning pa forskolan”. Fordjupningstemat om hedersrelaterat vald och
fortryck ar mer omfattande an de 6vriga temana och beraknas ta 4-5
timmar. Hur lang tid som behovs for att ga igenom innehallet i varje tema
beror pa hur mycket tid ni lagger pa diskussion och reflektioner i gruppen.

Tema 1 och 2 ar till stor del teoretiska teman medan tema 3, 4 och
fordjupningstemana om vald pa forskolan handlar mer om praktiska fragor.
Fordjupningstema heder innehaller bade teori och praktiska 6vningar.
Fordjupningstema "Liten och trygg” bygger pa 6vningar med barnen kan
sagas ligga utanfor sjalva utbildningstiden.

I det forslag som presenteras har beraknas varje tematraff ta ungefar tva
timmar (forutom fordjupningstema heder), men det kan vara bra att ha lite
marginaler for de praktiska tematraffarna eftersom det ar viktigt att
deltagarna hinner genomfora och reflektera klart over hur de ska ga till vaga
i ovningarna. For dig som leder utbildningen tillkommer cirka tre timmar
for planering och forberedelse. Om du gar basprogrammet innan du
planerar for arbetsplatsutbildningen tillkommer ytterligare cirka sex
timmar.




Forberedelser for
dig som ska leda
gruppsparet

Virekommenderar att du som ska leda den har utbildningen har gatt
Basprogram om vald mot barn och unga.

Praktiska forberedelser innan forsta traffen

Planera for hur gruppen ska arbeta med utbildningen utifran materialet. Eﬁg r"r']e(; ??i: dse/
Vissa delar passar bra att gora i helgrupp, medan nagra av diskussionerna e
. .. A .. e o o kunskapsportal/
och 6vningarna passar battre i mindre grupper. Tank darfor ocksa pa hur basoroaram/
mobleringen ska se ut. Vad behovs for moblering och utrymme vid en asprogram/
. 170 . . eller scanna
gemensam samling och finns det tillgang till grupprum eller liknande? OR-koden

Du behover se till att det finns en dator med internetuppkoppling och
projektor i rummet, sa att alla kan ta del av filmer och annat material som
ska visas i storgrupp. Till vissa 6vningar kan det vara bra att ha tillgang
till whiteboardtavla, bladderblock, papper och pennor.



https://barnafrid.se/kunskapsportal/basprogram/
https://barnafrid.se/kunskapsportal/basprogram/
https://barnafrid.se/kunskapsportal/basprogram/
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Pedagogisk
handledning for dig
som ledare

For att du ska kanna dig trygg som utbildningsledare finns har en
pedagogisk handledning som du kan ha med dig, bade nar du planerar och
genomfor utbildningen. Handledningen innehaller pedagogiska principer
och kunskaper om att leda en grupp. Du far kinnedom om vad som kan
paverka gruppen i form av storlek och forutsattningar, och hur
grupprocesser kan se ut.

Utbildningens tva pedagogiska principer

Oavsett vilken erfarenhet och kunskap du har om grupper och
grupprocesser kan det vara viktigt att du som ska leda en arbetsgrupp
reflekterar over foljande punkter:

» didaktikens grundfragor
» detkollegiala larandet.

Den forsta principen bygger pa didaktikens tre grundfragor: vad, hur och
varfor. Vad-fragan grundar sig i utbildningens innehall som i det har fallet
handlar om vad ar vald? Det vacker i sin tur fragan om varfor det ar viktigt
att forskolan och forskolepersonal har kunskap om vald mot barn. Den har
utbildningen fokuserar pa hur ni som forskolepersonal pa ett konkret satt
kan skydda och stodja barn som far illa.

Den andra principen handlar om det kollegiala larandet dar ni gemensamt,
bade teoretiskt och praktiskt, arbetar med fragor och dilemman som ror hur
forskolan upptacker och bemoter barn som kan vara utsatta for vald.

Det kollegiala larandet innebar att ni tillsammans utvecklar kunskap om
vald mot barn genom att diskutera, reflektera, dela erfarenheter och
fardigheter med varandra. I denna larandeprocess ar kommunikationen
viktig och gar ut pa att exempelvis stélla fragor och diskutera olika
dilemman. Pa sa satt skapar ni en gemensam kunskapsbas som bygger pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Méalet ar att du och dina
kollegor ska fa en gemensam syn pa vad vald ar och vilka fardigheter ni
behover for att kunna mota barn som pa olika satt lever i utsatthet.



Att leda en grupp

Se garna filmen "Att leda en gruppdiskussion".

Oavsett vilken erfarenhet och kunskap du har om grupper och E
grupprocesser kan det vara viktigt att du som ska leda en arbetsgrupp se filmen pé:
reflekterar over foljande: https://vimeo.

com/458909809

. .. . . . I
Varje grupp ar unik och du som ledare tillsammans med 6vriga deltagare Soonna OR-koden

ar beroende av varandra och att var och en bidrar utifran sina egna
erfarenheter och forutsattningar.

Det kan vara bade en styrka och en utmaning att leda en grupp dar
deltagarna ar arbetskamrater med dig och med varandra. Deltagarna
kanner ocksa varandra pa olika sitt. Nagra kan vara niara vanner medan
andra enbart har en professionell relation till varandra. Det kan vara en
styrka att allai gruppen kanner varandra for da finns det en gemenskap
att bygga vidare pa. Men det kan ocksa vara en utmaning om det finns
konflikter mellan deltagarna. Det finns anda en stor fordel med att ni
arbetar nara varandra och ar vana att diskutera svara och kansliga fragor
som ror era forskolebarn.

Fragor som handlar om vald och utsatthet kan berora, vacka kanslor och
tankar hos dig och dina arbetskamrater. Det kan dels handla om egna
upplevelser och erfarenheter av att vara utsatt eller utova vald, dels bero
pa att en 6kad kunskap om vald kan ge skuldkanslor for agerande i
tidigare situationer i yrkeslivet. Det kan komma tankar som exempelvis:
“Hur manga barn har jag mott utan att fraga om vald eller ens tankt pa
att gora en anmalan till socialtjansten om nu vald mot barn ar sa
vanligt?” Utga darfor alltid fran att alla former av erfarenheter kan finnas
inom gruppen. Forbered dig genom att fundera pa hur du skulle kunna
bemota en kollega med svara erfarenheter, men ocksa praktiskt genom
att exempelvis ta fram kontaktuppgifter dit kollegan kan soka stod. Det
ar ocksa viktigt att din chef ar forberedd pa att du som ledare kan behova
av stod och hjalp. I tema 5 kommer ni att arbeta med fragor som handlar
om nar kollegor pa olika sitt inte arbetar utifran forskolans vardegrund
genom att exempelvis kranka ett barn eller annan kollega. Ni kommer
bland annat att diskutera tystnadskultur inom kollegiet. Har kan det
vara bra att vara sarskilt uppmarksam vad som hander i gruppen och
mellan kollegor.

Som utbildningsledare kan du komma att mota deltagare som ar sarskilt
kritiska och ifragasatter kursens syfte och mal. Det kan bero pa att sjalva
amnet kommer allt for nara deltagarens egna erfarenheter. Du kan ocksa
mota motstand fran deltagare som ifragasatter forskolans mal, riktlinjer
och rutiner nar det giller pedagogernas ansvar och uppdrag i samband
med att barn far illa.

1


https://barnafrid.se/kunskapsportal/basprogram/
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Gruppens deltagare och storlek kan paverka
|arandet

Gruppens sammansattning och storlek kan ha betydelse for hur val
larandet fungerar. Om du ska genomfora utbildningen i en grupp som ar
15 personer eller fler sa kan det vara bra att dela upp den i mindre grupper
under vissa delar, till exempel i samband med 6vningar. Gemensam
samling i helgrupp fungerar bra vid genomgangar eller for att samla ihop
erfarenheter och iakttagelser som deltagarna gjort under grupparbetena.

Det gar inte att siga vad som ar den ideala storleken for ett grupparbete,
men mellan sex och atta personer kan fungera som riktmarke. Under sex
personer uteblir dynamiken och 6ver dtta personer riskerar gruppen att bli
for stor. Da kan det bildas subgrupper och bli svart for vissa av deltagarna
att fa tilltrade till talutrymmet. Fundera over syftet med en 6vning innan du
delar upp deltagarna i mindre grupper. Ibland kan det vara bra att dela in
gruppen i respektive arbetsgrupper, medan det vid andra tillfallen kan vara
lampligt att samlas i tvargrupper dar personal fran olika forskolor far
traffas och dela erfarenheter. Anvand dig av arbetsgruppsindelning om
ovningen handlar om att diskutera och utveckla den egna verksamheten,
eller om det ror sig om kansliga fragor dar det kan vara viktigt att kinna
trygghet i gruppen. I andra ovningar kan det vara viktigt att fa dela
erfarenheter och kunskaper med andra utanfor sin egen grupp.

Metoder for att gora alla i gruppen delaktiga

Hur talutrymmet i en grupp fordelas kan bero pa flera saker, till exempel
deltagarnas status, personlighet, kompetens inom amnet och gruppens
storlek och sammansattning. Ett bra satt att lata alla fa tillgang till
talutrymmet ar att anvanda sig av rundan - det vill saga att var och en far
saga nagot i tur och ordning. Inled giarna alla grupparbeten med att gora en
runda. Det hjalper alla deltagare att redan fran borjan ta plats och gora sin
rost hord och det underlattar for den som har svart eller inte vill komma till
tals att bidra till samtalet.

Ett annat bra sitt att fa gruppen delaktig ar att anvanda sig av den sa
kallade bikupan. Ge deltagarna en uppgift, exempelvis att under en kort
stund diskutera en fraga eller ett pastaende med den eller de som sitter
narmast (2-3 personer).

Du kan sedan folja upp 6vningen pa det satt som passar bast for 6vningens
syfte och tid. Om det handlar om att dela erfarenheter och kunskap med
andra kan det vara bra att de sma grupperna presenterar i helgrupp for att
pa sa satt ta del av de andra gruppernas diskussioner. Du kan valja mellan
att lata alla grupper presentera eller att bara lata de grupper som frivilligt
vill presentera sina diskussioner. Forsok att kinna avi gruppen hur manga
som ar bekvima med att prata i en stor grupp. Du kan ocksa avsluta
ovningen direkt efter diskussionen. Gruppens tankar och reflektioner far da
stanna inom gruppen. Det kan vara bra nar det finns risk for att amnet ar
svart och kansligt.
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Ge alla deltagare ett
iNtyg efter kursen

Nar utbildningen ar genomford kan du som ansvarig utbildningsledare
ladda ner och skriva ut ett kursintyg for var och en av deltagarna. Du hittar
intygen pa startsidan for Gruppspar forskola.

Utbilda nyo
medarbetare

Varje nyanstilld pedagog behover ta del av den har utbildningen. Ledningen
for din forskola behover ta fram regler, riktlinjer och rutiner for hur det ska
genomforas eftersom utbildningen bygger pa att det ar en grupp som gor
den. Det ar upp till varje forskoleomrade att bestimma vem som ansvarar
for utbildningsinsatsen, vilka som ska g utbildningen (till exempel vikarier)
och hur en sadan ska utformas och genomforas. Ett forslag ar att ordna
regelbundna utbildningar for alla nyanstéllda inom en eller flera
verksamhetsomraden.

Om Basprogram om
vald mot barn och unga

Barnafrid lanserade den digitala utbildningen Basprogram om vald mot
barn och unga ar 2020. Utbildningen syftar till att ge yrkesverksamma
grundliaggande kunskaper om vald och andra 6vergrepp mot barn och unga.
Tillsammans med forskoleverksamheten i Haninge kommun har Barnafrid
arbetat fram den hér versionen av basprogrammet: Gruppspar forskola. Den
utgar specifikt fran de delar av basprogrammet som ar viktiga for personal
inom forskoleverksamhet och ar utformad sa att pedagoger kan genomfora
den tillsammans i sin arbetsgrupp.
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Tillsammans med férskoleverksamheten i Haninge

kommun har Barnafrid arbetat fram det hdr gruppsparet av
basprogrammet. Gruppspdr forskola utgar specifikt fran de
delar av basprogrammet som dr viktiga for personal inom
forskoleverksamhet och dr utformad sd att pedagoger kan
genomfdra det tillsammans i sin arbetsgrupp. | materialet ingar
ocksa delar fran Brottsoffermyndighetens utbildningsmaterial
Liten och trygg.

Er kunskap gor skillnad!
Ga till Basprogram om vald mot barn och
unga - Gruppspadr forskola.

Lds mer pa:
https://barnafrid.se/kunskapsportal/
startsida/barnafrids-utbildningar/
basprogram-om-vald-mot-barn-och-
unga-gruppspar-forskola-2/

eller scanna QR-koden
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