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Handledning for utbildningsledare

Den har handledningen vander sig till dig som ska leda dina kollegor i en
arbetsplatsutbildning om vald, barn och unga med funktionsnedsattning. Syftet
med gruppsparet ar att ni som moter barn och unga ska fa en gemensam
kunskapsgrund for att forebygga, upptacka och agera mot vald riktat mot barn

och unga.

Utbildningen har sarskilt fokus pa barn och unga med funktionsnedsattning da de
har en hogre risk att utsattas for alla typer av vald, samt for fler och allvarligare
former av vald an andra barn. Framforallt belyses situationen fér barn och unga
med funktionsnedséattningar som paverkar mojligheten att kommunicera och
omgivningens formaga att forsta. For dessa barn och unga kan det vara sarskilt
svart att beratta om vald. Om omgivningen inte férmar upptacka eller

kommunicera med den valdsutsatta kan valdet dven fortsatta i det osynliga.

Gruppsparet utgar fran Basprogram om vald mot barn och unga - Barnafrid. Vi

rekommenderar att du som utbildningsledare har gatt utbildningen innan du
genomfor detta gruppspar med din arbetsgrupp. Det ar aven en fordel om

arbetsgruppen genomfort basprogrammet, men inget krav.

Gruppsparet innehaller bade teoretisk kunskap och praktiska évningar med
fallbeskrivningar, filmer, diskussions- och reflektionsfragor. De olika
laraktiviteterna bygger pa verksamhetsnara dilemman som tagits fram av
Barnafrid och Myndigheten for delaktighet i dialog med yrkesverksamma samt

foretradare for barn och unga med funktionsnedsattning.


https://barnafrid.se/kunskapsportal/kurs/kurs-barnvald/

Vad ar min roll som utbildningsledare?

Du som &r utbildningsledare ansvarar for att leda arbetet med gruppsparet. |
praktiken innebar det att planera for och genomfora ett antal utbildningstraffar
om vald, barn och unga med funktionsnedsattning tillsammans med din

arbetsgrupp.

Du behover inte vara expert pa fragor som ror vald eller funktionsnedsattning.
Daremot forvantas du vaga leda arbetet med att utforska dessa fragor
tillsammans med dina kollegor. Till stéd har du denna utbildningshandledning,
samt det underlag som finns till varje tema i form av presentations-, dvnings- och

fordjupningsmaterial.

Det gar att dela ansvaret som utbildningsledare mellan tva eller fler personer om
det underlattar genomférandet i er verksamhet. Stam av i organisationen vem
som ska bjuda in till utbildningen och ordna med det praktiska till traffarna.

Se garna filmen ”Att facilitera en gruppdiskussion” som finns i
utbildningsledarmappen, for att fa en bild av vad utbildningsledarrollen kan

innebara.

Hur lang tid tar utbildningen?

| sin helhet kan utbildningen ta mellan 6—10 timmar att genomféra. Det gar att
anpassa omfattningen och upplagget till vad som passar er verksamhet bast.
Varje separat tema ar berdknat att ta mellan 45 min till 2 timmar att slutféra. Hur
lang tid som behovs for att ga igenom varje tema beror ocksa pa hur mycket tid ni
lagger pa diskussion och reflektioner i gruppen. Om du har traffar som ar langre

an 45 minuter bor du planera in tid for paus.

For dig som leder utbildningen tillkommer cirka fem timmar for planering och
forberedelse. Att genomfora Barnafrids basprogram om vald mot barn och unga

tar cirka atta timmar.



Material till utbildningen

Utbildningsmaterialet finns pa Barnafrids kunskapsportal. Det bestar av en mapp

med underlag for dig som utbildningsledare, samt sju mappar med arbetsmaterial
for varje tema. Utover det finns dven en introduktionspresentation som kan
anvandas for att presentera utbildningen for verksamhetens ledning eller

personalgruppen som ska genomfora gruppsparet.

Till varje tema finns ett grundlaggande material som du som leder utbildningen

kan utga ifran.

Det bestar av en powerpointpresentation med:

e enintroducerande del som presenterar temat

ett kort foreldasningspass

forslag pa reflektionsfragor

mojlighet att presentera den egna verksamhetens riktlinjer och arbetssatt

en avslutande del med sammanfattning och utvardering.

Till varje tema finns aven material som:
e instruktioner for 6vningar
e instruktioner for arbete med fallbeskrivningar

e filmer och annat férdjupningsmaterial.

Du som utbildningsledare har mojlighet att vadlja ut och anpassa materialet till din
verksamhets uppdrag och forutsattningar. Det kan till exempel innebara att
prioritera de teman som ar mest relevanta for er, byta ordningsfoljd pa teman

eller att formulera om reflektionsfragor sa att de passar er vardag battre.


https://barnafrid.se/kunskapsportal/startsida/barnafrids-utbildningar/

Planera arbetet

Utbildningen har sju teman som arbetsgruppen kan arbeta med vid olika tillfallen.
Utbildningen kan genomforas i samband med till exempel arbetsplatstraffar,

personaldagar eller utbildningsdagar.

Utbildningens sju teman

1. Vald, barn och unga
Utsatthet och sarbarhet
Kommunicera om vald
Forebygg vald
Upptack vald

Agera vid oro for vald

N o U bk W N

Samverka

Tema 1 till 3 ger deltagarna grundkunskaper som kan anvandas i de mer praktiskt
inriktade temana 4 - 7. | avsnittet for temahandledning finns mer detaljerad

information om respektive tema.

Forslag pa hur verksamheter kan arbeta med
gruppsparet
Beroende pa din arbetsgrupps forkunskaper och forutsattningar gallande tid kan

arbetet med gruppsparet planeras pa olika satt.

Verksamheter utan forkunskaper om vald kan arbeta med:

e etttemaitaget under sju tillfallen under aret
e tema 1-2 under ett tillfalle, 3-5 under ett annat samt 6—7 vid ett tredje
tillfalle

e tema 1-3 under en halvdag och tema 4—7 under en annan halvdag.



Verksamheter med forkunskaper om vald, barn och unga kan arbeta med:
e tema 2-7 under sex tillfallen under aret
e tema 2-3 under ett tillfalle, 4-5 under ett annat samt 6—7 vid ett tredje
tillfalle
e tema 2—4 och tema 5-7 under tva halvdagar

e tema 2-7 under en heldag.

Verksamheter med begransade forutsattningar for utbildningar kan:

e Lata personalen ga Myndigheten for delaktighets e-kurser Vad alla bor

veta om vald och Motverka sarskild utsatthet: Kurser om vald i néra

relationer - MFD. Samt arbeta med nagra utvalda teman, évningar eller

fallbeskrivningar fran gruppsparet.
e Dela upp arbetet med respektive tema under tva eller fler

arbetsplatstraffar.


https://www.mfd.se/samhallsomraden/brott-och-utsatthet/vald-och-funktionsnedsattning/kurser-om-vald-i-nara-relationer/

Forberedelser for dig som ska leda
gruppsparet

For att du som utbildningsledare ska fa bra forutsattningar att leda kursen

rekommenderar vi att du gar Basprogram om vald mot barn och unga - Barnafrid.

Den kan ni dven anvanda delar av, om behov av ytterligare fakta beh6vs under

det I6pande arbetet med gruppsparet.
Om du upplever att du behoéver fordjupad kunskap finns dven flera webbkurser
och resurser som du kan anvanda. De kan genomféras innan eller under arbetet

med gruppsparet.

e Socialstyrelsens temasida: Vald mot barn med funktionsnedséattning

(Kunskapsguiden)

e Grundkurs om vald mot personer med funktionsnedsattning: Vad alla bor
veta om vald (Myndigheten for delaktighet)

e Introduktionskurs om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer:

Webbkurs om vald (Nationellt centrum for kvinnofrid)

e Grundkurs om hedersrelaterat vald och fortyck: webbkursheder

(Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck)
e Utbildning om alternativ och kompletterande kommunikation: AKK som

kommunikationsstdd (Socialstyrelsen)

e Stod for att skapa trygga och inkluderande samtal med unga: Ratt att veta!

(Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor)


https://barnafrid.se/kunskapsportal/kurs/kurs-barnvald/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-mot-barn-med-funktionsnedsattning/
https://www.mfd.se/samhallsomraden/brott-och-utsatthet/vald-och-funktionsnedsattning/kurser-om-vald-i-nara-relationer/vad-alla-bor-veta-om-vald/
https://www.uu.se/centrum/nck/for-yrkesverksamma/webbkursomvald
https://www.webbkursheder.se/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/utbildningar/
https://www.mucf.se/verktyg/ratt-att-veta

Forberedelser och efterarbete

Har beskrivs gruppsparets praktiska for- och efterarbete som du som

utbildningsledare ansvarar for.

Anpassa upplagget efter gruppen
Utga fran forslagen pa upplagg som finns i avsnittet for temahandledning. Ga
igenom materialet for varje tema och planera for hur gruppen ska arbeta med
respektive pass utifran era forutsattningar. Upplagget kan paverkas av gruppens

storlek, lokalens utformning och hur mycket tid ni har.

Anvand en andamalsenlig lokal
Vissa delar av utbildningen genomfoérs i helgrupp och ndgra av diskussionerna i
mindre grupper. For att underlatta smagruppsdiskussioner kan moblering i

grupper av bord och stolar vara bra.

Sakerstall att det finns dator med internetuppkoppling och projektor i rummet sa
att ni kan anvanda filmer och presentationsmaterial i storgrupp. Till nagra
ovningar kan det vara bra att ha tillgang till en whiteboardtavla eller liknande for

sammanfattningar, samt papper och penna till deltagarna.

Lokalen som anvands behover vara tillganglig. Deltagare ska till exempel sjalva
kunna ta sig till och fran lokalen samt kunna anvanda toaletten. Undersok om det
finns behov av teckensprakstolk, horslinga eller andra hjalpmedel. Det kan ocksa
finnas behov av tystare grupprum eller enskilt rum for exempelvis personer med

horselnedsattning eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Dialog med deltagarna infor utbildningen
Innan utbildningen bor du som utbildningsledare informera deltagarna om
utbildningens innehall och uppléagg. Ge dven deltagarna mojlighet att paverka
upplagget, sa att det blir sa meningsfullt som majligt utifran er kunskap och

kompetens.

| temahandledningen finns forslag pa upplagg for dialogen med deltagarna. Det
finns dven en powerpointpresentation i utbildningsledarmappen som du kan

anvanda for detta tillfalle.



Erbjud material i anpassade format
Om det finns behov av det, erbjud deltagarna material for 6vningar,
fallbeskrivningar samt enkaten i anpassade format. Det betyder att personer ska
kunna ta del av information med till exempel skdarmlasare, upplasning med
talsyntes eller punktskrift. Ibland kan det ocksa vara battre att skicka materialet
via e-post istallet for att skriva ut papperskopior. Syntolka dven

powerpointbilderna om det behdvs.

Utvardering fore och efter gruppsparet
Innan och efter utbildningen kan du och dina kollegor besvara en kort
utvarderingsenkat. Syftet ar att fa en uppfattning om deltagarnas kunskap fore
och efter utbildningen. Du kan dven anvanda enkaten for att anpassa utbildningen

efter deltagarnas forkunskaper.

| utbildningsledarmappen finns ett forslag pa enkatfragor. Det gar att lagga till

eller justera fragor om du ser behov av det.

I mappen finns dven en utvardering som riktar sig till dig som ar utbildningsledare
som du kan fylla i efter arbetet med gruppsparet. Syftet ar att hjalpa Barnafrid
och Myndigheten for delaktighet att vidareutveckla gruppsparet.

Lépande reflektion under arbetet
Efter att du genomfort varje tema kan du, sjalv eller tillsammans med en annan

utbildningsledare, reflektera utifran fragorna:

e Hur gick arbetet med temat?

e Hur fungerade gruppsammansattningen?

e Var det nagot tema eller fraga som var svar att prata om?
e Var det nagot som gick bra eller som du &r néjd med?

e Vad tar du med dig till ndsta tema?

Intyg till deltagarna efter utbildningen
Nar utbildningen ar genomford kan du som utbildningsledare ladda ner och skriva

ut intyg till var och en av deltagarna. Intyget finns i utbildningsledarmappen.



Pedagogiska forberedelser

For att du som utbildningsledare ska kdanna dig trygg i rollen kan du férbereda dig

innan genom att ta del av gruppsparets utgangspunkter som beskrivs nedan.

Kollegialt larande
Det kollegiala larandet innebar att ni tillsammans utvecklar kunskap om vald, barn
och unga genom att diskutera, reflektera, dela erfarenheter och fardigheter med
varandra. Att samtala om egna upplevelser, arbetsmetoder och I6sningar med

varandra ar centralt i processen.

Det kollegiala larandet skapar en grund for att ni som arbetsgrupp har verktyg och
en gemensam forstaelse for att darmed kunna férebygga och upptacka vald riktat

mot barn och unga med funktionsnedsattning.

Att leda en grupp
En grupp dar deltagarna ar arbetskamrater kan bade vara en styrka och en
utmaning att leda. Gemenskapen mellan kollegor kan skapa en stark grund for
samarbetet, men olika synsatt och installningar inom gruppen kan komplicera

arbetet.

Att diskutera kansliga @mnen som vald och utsatthet kan vacka starka kanslor.
Deltagarnas reaktioner kan paverkas av egna erfarenheter av att ha varit utsatt
for, eller att ha utovat, vald. Det kan dven dyka upp tankar om eller skuldkadnslor
kring eget agerande i tidigare situationer i yrkeslivet. Utga fran att alla former av

erfarenheter kan finnas inom gruppen.

Du kan dven mota deltagare som ifragasatter kursens syfte och mal eller
verksamhetens ansvar och uppdrag nar det ror vald mot barn och unga. Fundera
pa hur du sjalv kan hantera detta. Forbered dven din chef pa att deltagarna, eller

du i din roll som ledare, kan behova stdd i att hantera situationer som uppstar.

10



Gruppens deltagare och storlek
Gruppens sammansattning och storlek kan ha betydelse for hur val larandet
fungerar. Gruppsparets forelasningsdelar kan genomféras i storgrupp, medan

Ovningarna bor goras i mindre grupper om cirka 3—6 personer.

Fundera o6ver vilken gruppindelning som ar mest anvandbar utifran évningens
syfte. Om 6vningen handlar om att diskutera den egna verksamheten eller om det
ror sig om kansliga fragor, kan det vara viktigt med trygghet i gruppen. D3 kan
personer fran den ndrmaste arbetsgruppen vara ett bra alternativ. | andra
ovningar kan det istallet vara meningsfullt att fa dela erfarenheter och kunskaper

med andra utanfor sin narmaste arbetsgrupp.

Metoder for att gora alla i gruppen delaktiga
Fordelningen av talutrymmet kan paverkas av deltagarnas status, personlighet,
kompetens och gruppens storlek och sammansattning. Den kan dven paverkas av

hur val deltagarna kanner varandra.

For att fordela ordet och ge alla deltagare majlighet att gora sina roster horda i
gruppen kan du anvanda dig av rundor och bikupor. En runda innebar att ga laget
runt och lata varje deltagare sdga nagot i tur och ordning. Detta skapar en miljo
dar alla far mojlighet att horas och bidra till samtalet, dven de som har svart att ta

plats i stora grupper.

En bikupa innebar att deltagarna kort diskuterar en fraga med dem de sitter
narmast, 2-3 personer. Efter diskussionen kan de dela sina tankar med hela

gruppen, vilket framjar delaktighet och kunskapsutbyte.

Om du marker att deltagarna inte ar bekvdma med att prata i storre grupper kan
du, utoéver att anvanda dig av smagruppsdiskussioner, lata frivilliga grupper eller
personer ta ordet. Ge dven deltagarna mojlighet att sdga “pass” om de inte vill

prata i helgrupp.

11



Ett rattighetsperspektiv
Det har gruppsparet utgar fran Barnkonventionen som ar en del av svensk
lagstiftning. | utbildningens olika delar och diskussioner kan du anvanda dig av

bade ett barnrattsperspektiv samt barnets perspektiv.

Ett barnrattsperspektiv innebar att se barn som individer med egna rattigheter
och intressen. Det innebar bland annat att arbeta for att genomfora FN:s
konvention om barns rattigheter genom att barns basta beaktas pa kort och lang
sikt, samt att barns rattigheter, integritet samt ratt till utveckling och halsa

respekteras.

Att utga fran barnets perspektiv handlar om att géra det mojligt for barnet att
uttrycka sin mening och vara delaktig i varje bedémning, darende och beslut som
ror barnet. Det ar barnets egen berattelse och mojlighet till inflytande som ska

vara vagledande nar vuxna fattar beslut som paverkar ett barns livssituation.

| de situationer dar vuxna fattar beslut som gar mot barnets vilja eller eget behov,
har barnet alltid ratt att fa information och en forklaring till de beslut som fattas
och atgarder som vidtas. Dialogen med barnet behdver genomforas pa ett satt

som ar anpassat till barnets formaga att kommunicera.

Skyddet av barns rattigheter fortydligas daven i FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning, CRPD. Barn med funktionsnedsattning har till
exempel ratt att anvanda kommunikationsstod for att kunna tillgodogora sig

information och uttrycka sin vilja i fragor som beror dem.

12



Temahandledning

Har ges forslag pa hur arbetet med introduktionen av gruppsparet samt

respektive tema kan laggas upp.

Se tidsangivelserna som ett riktmarke. Foéreldasningsdelarna kan ta langre tid om
deltagarna har fragor eller reflektioner. Aven diskussionsévningarna kan engagera
och behoéva langre tid. Du kan valja att fokusera pa delar som ar mest

meningsfulla for din arbetsgrupp.

Gor urval utifran era behov och forutsattningar. Om du valjer att uteldmna nagon
ovning eller lagga till nagot, kan du redigera i powerpointpresentationen innan
start. Foreldasningsanteckningarna ska ses som fordjupning och ett stod for dig i

din presentation. De behdver inte delges i sin helhet till deltagarna.

| en del powerpointpresentationer finns dolda powerpointbilder som du kan
anvanda vid behov och i man av tid. For att ta fram en dold bild i en presentation
kan du markera den dolda bilden som du vill ta fram i det vanstra
navigeringsfonstret. Hogerklicka pa alternativet DOlj bild eller Ta fram bild for att

gora bilden synlig nar du visar powerpointpresentationen.

13



Introduktion till gruppsparet

Syftet med introduktionen ar att verksamhetsansvariga och arbetsgruppen ska fa
en bild av vad gruppsparet om vald, barn och unga innebér. Presentationen ges i

tva versioner, en kortare for ansvariga och en mer utforlig for arbetsgruppen.

Forslag pa upplagg for introduktion for verksamhetsansvariga
Introduktion: Vad ska vi gora idag? (2 min)
e Presentera innehall och upplagg for presentationen.
Film: Om valdsutsatthet (2 min)
Presentation av gruppsparet (5—15 min)
e Gaigenom powerpointpresentationen.
e Presentera praktisk information.

e Ge mojlighet till fragor.

Forslag pa upplagg for introduktion fér medarbetare

Introduktion: Vad ska vi goéra idag? (2 min)

e Presentera innehall och upplagg for presentationen.
Film: Om valdsutsatthet (2 min)
Presentation av gruppsparet (10-15 min)

e Gaigenom powerpointpresentationen.

e Presentera praktisk information.

e Ge mdjlighet till fragor.

e Genomfor utvarderingsenkaten.

14



Tema 1. Vald, barn och unga

Syftet med temat ar att ni ska fa 6kad kunskap om vald, barn och unga samt en

gemensam syn pa vad vald ar.

Har far du och dina kollegor kunskap om:
e Vad som dr vald.

e Hur vald kan drabba barn och unga.

Ni far ocksa reflektera 6ver hur vald mot barn och unga berér er verksamhet.

Forslag pa upplagg for tema 1
Introduktion: Vad ska vi gora idag? (5 min)
e Presentera innehall och upplagg for temat.
e Uppmarksamma deltagarna pa att amnet for gruppsparet kan vacka
kanslor och tankar.
Film: Ett par minuter om vald mot barn eller Om valdsutsatthet (5 min)
Foreldsning om vald, barn och unga (15-20 min)
e Gaigenom powerpointpresentationen.
Reflektion: Hur ser det ut hos o0ss? (15-30 min)
e Anvand reflektionsfragorna som stod.
Avslutning (5—10 min)
e Sammanfatta temat, introducera nasta tema samt fanga upp medskick

fran deltagarna.

15



Tema 2. Utsatthet och sarbarhet

Syftet med temat ar att ni ska fa kunskap om hur barn och unga med

funktionsnedséattning kan vara sarskilt sarbara for vald.

Har far du och dina kollegor kunskap om:
e Barns ratt till skydd fran vald.
e Riskfaktorer for att ett barn med funktionsnedsattning utsatts for vald i
nara relation.
e Hur olika funktionsnedsattningar och behov av tillganglighet kan medfora

sarskild sarbarhet for vald.

Ni far ocksa reflektera éver hur barn och unga med funktionsnedsattning i er

verksamhet kan vara sarskilt sarbara for vald.

Forslag pa upplagg for tema 2
Introduktion: Vad ska vi gora idag? (5 min)
e Presentera innehall och upplagg for temat.
e Visa citat fran Rivkraft som kan illustrera temat.
Film: Afsoon (20 min)
e Visa filmen och samtala efterat utifran reflektionsfragorna.
Foreldsning om vald, barn och unga med funktionsnedsattning (15-20 min)
e Gaigenom powerpointpresentationen.
Reflektion: Hur ser det ut hos o0ss? (15-30 min)
e Anvand reflektionsfragorna som stod.
Avslutning (5-10 min)
e Sammanfatta temat, introducera nasta tema samt fanga upp medskick

fran deltagarna.

16



Tema 3. Kommunicera om vald

Syftet med temat ar att ni ska fa kunskap om hur det gar att kommunicera om

vald tillsammans med barn och unga med funktionsnedsattning.

Har far du och dina kollegor kunskap om:
e Hur ni kan samtala om vald med barn och unga.
e Hur ni kan anpassa kommunikation om vald till olika férutsattningar som
barn och unga med funktionsnedsattning kan ha.
e Hur ni kan anvdnda kommunikationsstéd och teckensprakstolkning i

samtal om vald.

Ni far ocksa mojlighet att genomféra en 6vning om kommunikationsstod i samtal
om vald med barn och unga med funktionsnedsattning, samt reflektera kring

forutsattningarna att kommunicera om vald i er verksamhet.

Forslag pa upplagg for tema 3
Introduktion: Vad ska vi gora idag? (5 min)
e Presentera innehall och upplagg for temat.
e Visa citat fran Rivkraft som kan illustrera temat.
Foreldasning om att kommunicera om vald tillsammans med barn och unga med
funktionsnedsattning (15-20 min)
e Gaigenom powerpointpresentationen.
Ovning: Samtal om kinslor, rittigheter och vald (20-30 min)
e Instruktioner finns i powerpointpresentationen och i dokumentet Ovning
samtal om kanslor, rattigheter och vald.
Reflektion: Hur ser det ut hos oss? (15-30 min)
e Anvand reflektionsfragorna som stod.
Avslutning (5—-10 min)
e Sammanfatta temat, introducera ndsta tema samt fanga upp medskick

fran deltagarna.
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Tema 4. Forebygg vald

Syftet med temat ar att ni ska fa kunskap om hur ni kan férebygga vald mot barn

och unga med funktionsnedsattning.

Har far du och dina kollegor kunskap om:
e Skyddsfaktorer som minskar risken for vald.

e Hur vald mot barn och unga med funktionsnedsattning kan forebyggas.

Ni far ocksa reflektera 6ver hur ert valdsférebyggande arbete kan anpassas till

barn och unga med olika funktionsnedsattningar.

Forslag pa upplagg for tema 4
Introduktion: Vad ska vi gora idag? (5 min)
e Presentera innehall och upplagg for temat.
e Visa citat fran Rivkraft som kan illustrera temat.
Film: Att férebygga vald (10 min)
e Introducera temat genom att visa filmen.
Forelasning om att forebygga vald mot barn och unga med funktionsnedsattning
(15—20 min)
e Gaigenom powerpointpresentationen.
Fallbeskrivning: Om att forebygga vald (15—30 min)
e Instruktioner finns i powerpointpresentationen och i dokumentet med
fallbeskrivningar.
Reflektion: Hur ser det ut hos oss? (15-30 min)
e Anvand reflektionsfragorna som stod.
Avslutning (5-10 min)
e Sammanfatta temat, introducera nasta tema samt fanga upp medskick

fran deltagarna.
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Tema 5. Upptack vald

Syftet med temat ar att ni ska fa 6kad kunskap om hur det gar att upptacka vald

mot barn och unga med funktionsnedsattning.

Har far du och dina kollegor kunskap om:
e Tecken som kan tyda pa att ett barn eller ung person med
funktionsnedséattning ar utsatt for vald.
e Hur ni kan stalla fragor om vald.

e Hur ni ska dokumentera oro for att ett barn eller ung person ar utsatt for

vald.

Ni far ocksa reflektera 6ver hur ni kan arbeta for att upptacka valdsutsatta barn

och unga i er verksamhet.

Forslag pa upplagg for tema 5
Introduktion: Vad ska vi gora idag? (5 min)
e Presentera innehall och upplagg for temat.
e Visa citat fran Rivkraft som kan illustrera temat.
Film: Ett par minuter om bedémning och behandling (3 min)
e Introducera temat genom att visa filmen.
Foreldsning om att upptéacka vald mot barn och unga med funktionsnedsattning
(15-25 min)
e Gaigenom powerpointpresentationen.
e Modjlighet att koppla temat till den egna verksamhetens policy,
handlingsplan, rutiner och dokumentation kring att upptacka vald.
Fallbeskrivning: Att upptéacka vald mot barn (15-30 min)
e Instruktioner finns i powerpointpresentationen och i dokumentet med
fallbeskrivningar.
Reflektion: Hur ser det ut hos oss? (15-30 min)
e Anvand reflektionsfragorna som stod.
Avslutning (5—-10 min)

e Sammanfatta temat, introducera nasta tema samt fanga upp medskick

fran deltagarna.
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Tema 6. Agera vid oro for vald

Syftet med temat ar att ni ska ha kunskap om hur ni kan agera vid oro for vald

mot barn och unga med funktionsnedsattning.

Har far du och dina kollegor kunskap om:
e Det egna och verksamhetens ansvar att agera nar ni kanner oro for att ett
barn eller ung person ar utsatt for vald.

e Hur ni ska gbéra en orosanmalan.

Ni far ocksa resonera kring vad ni bor géra om ni kanner oro for att ett barn eller

ung person ar utsatt for vald av en narstaende eller av personal i er verksamhet.

Forslag pa upplagg for tema 6
Introduktion: Vad ska vi gora idag? (5 min)
e Presentera innehall och upplagg for temat.
e Visa citat fran Rivkraft som kan illustrera temat.
Foreldasning om att agera vid oro fér vald mot barn och unga med
funktionsnedsattning (15-25 min)
e Gaigenom powerpointpresentationen.
e Modjlighet att koppla temat till den egna verksamhetens information om
rutiner for orosanmalan, sekretess och polisanmalan.
Ovning: Att géra en orosanmilan (2040 min)
e Instruktioner finns i powerpointpresentationen och i dokumentet Ovning
att gora en orosanmalan.
Reflektion: Hur ser det ut hos o0ss? (15-30 min)
e Anvand reflektionsfragorna som stod.
Avslutning (5—10 min)
e Sammanfatta temat, introducera nasta tema samt fanga upp medskick

fran deltagarna.
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Tema 7. Samverka

Syftet med temat ar att ni ska fa kunskap om samverkan kring barn och unga med

funktionsnedsattning som ar utsatta eller riskerar att utsattas for vald.

Har far du och dina kollegor kunskap om:
e Olika aktorers roller, mandat och ansvar i relation till barn och unga som
utsatts, eller riskerar att utsattas for vald.
e Samverkan kring barn och unga med funktionsnedsattning som utsatts for
vald.
Ni far ocksa reflektera kring er verksamhets ansvar och majligheter i samverkan

kring valdsutsatta barn och unga.

Forslag pa upplagg for tema 7
Introduktion: Vad ska vi gora idag? (5 min)
e Presentera innehall och upplagg for temat.
e Visa citat fran Rivkraft som kan illustrera temat.
Forelasning om samverkan kring barn och unga med funktionsnedsattning som
utsatts, eller riskerar att utsattas for vald (15-25 min)
e Gaigenom powerpointpresentationen.
e Modjlighet att koppla temat till den egna verksamhetens information om
lokala samverkansrutiner, riktlinjer och arbetssatt.
Reflektion: Hur ser det ut hos oss? (15-30 min)
e Anvand reflektionsfragorna som stod.
Avslutning (5-10 min)
e Sammanfatta temat och arbetet med gruppsparet.

e Genomfor utvarderingsenkaten.
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Tillsammans med Myndigheten for delaktighet har Barnafrid utvecklat gruppsparet
barn och unga med funktionsnedsattning. En arbetsplatsforlagd utbildning som
bygger pa Barnafrids Basprogram om vald mot barn.

Gruppsparet utgar fran de delar av basprogrammet som ar viktiga for personal i
alla verksamheter som kommer i kontakt med barn och unga med
funktionsnedsattning. Utbildningen ar utformad for att arbetsgrupper ska

genomfoéra den tillsammans och larandet bygger pa dialoger i arbetsgruppen.

Tipsa garna dina kollegor om att de kan ga den digitala versionen av

basprogrammet om de vill Iasa mer om vald, barn och unga.

LINKOPINGS Myndigheten for
II." UNIVERSITET “'. delaktighet
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