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INLEDNING

en har handboken vinder sig till dig som i ditt arbete moter

barn och unga, eller har som mal att paborja ett arbete
tillsammans med barn och unga for att oka deras delaktighet.
Handboken ger dig svar pa varfor du ska inkludera barn och unga
i din verksamhet och hur du kan gora det i praktiken. Modellen
bjuder in till ett aktivt medskapande och presenterar sex steg, fran
uppdrag och analys till utvirdering och aterkoppling, med avsikten
att inkludera och gora barn och unga delaktiga som partners i
arbetet. Modellen ar anpassad till barn och unga mellan 12 och 18
ar.

I Barnafrids uppdrag ingar att synliggora och analysera skillnader
mellan barns utsatthet utifran ett tydligt jamstalldhets- och
barnriattsperspektiv. Det ska sarskilt framga hur Barnafrid pa ett
lampligt sitt tar tillvara och synliggor barn och ungas synpunkter
och erfarenheter. Modellen ar framtagen inom ramarna for
Barnafrids arbete och bygger pa influenser fran deltagande
aktionsforskning, Public and Patient Involvement (PPI) och
barndomssociologi. Den har testats och anpassats utifran
genomforda workshops tillsammans med barn och unga inom

forskning pa Barnafrid samt genom Barnafrids ungdomsrad som
har bidragit med forslag och testat metoder for att viacka barn och
ungas intresse for delaktighet och inkludering. Vid tidpunkten for
denna utgava av handboken pagar fortfarande arbete for att anpassa
modellen for yngre barn, unga vuxna samt for barn och unga med
funktionsnedsittning.

Barnkonventionens artikel 12 slar fast att alla barn och unga har
ratt att vara inkluderade i beslut som ror dem. Var forhoppning
ar att handboken ska inspirera dig till att lata barn och unga bli
medskapare i fragor som ar relevanta for din verksamhet och dem
sjalva, pa ett tryggt och sakert satt.

Link6ping oktober 2024
Natalie Soderlind, utredare Barnafrid
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Barn och ungas deltagande i olika faser

Ienlighet med Barnkonventionens ramverk ska barn och unga
inkluderas i fragor som ror dem och goras delaktiga i hela
processen (Alderson, 2000). I sak handlar det om att fokusera pa
deras uppfattningar och forstaelse av den varld vi lever i (Sommer
et al., 2010). Det deltagande synssittet handlar om att arbetet
utfors "med” eller av” deltagarna, snarare an “till”, "om” eller "for”
dem. Utifran grundtanken att barn ar experter pa sina egna liv med
olika upplevelser och erfarenheter om hur det ar att vara ung idag
(James, 2007).

Ett arbete tillsammans med barn och unga kan genomforas i

olika faser. Deltagarna arbetar tillsammans i olika processer mot

ett gemensamt mal, som ar forankrat i en vardegrund baserad pa
respekt och meningsfullhet (Chawla, 2001). De blir da inkluderade
som aktorer i sina egna liv, med kompetens och samma rattigheter
som vuxna (Shier, 2001, Sinclair, 2004). Deltagandet kan se olika ut
beroende pa var i processen arbetet befinner sig. Flera forskare har
pekat pa olika satt for att bygga och framja delaktighet (Hart, 1992,
Shier, 2001).

Harts delaktighetsstege var ett av de forsta forsoken att mata och
beskriva deltagande. Stegen omfattar atta nivaer; tre nivaer av
icke-deltagande i form av manipulation, dekoration och symboliskt
deltagande, samt fem nivaer med ett alltmer aktivt deltagande.
Stegen for aktivt deltagande gar fran lagsta meningsfulla deltagande
till det hogsta dar beslutsfattandet delas med vuxna. Modellen kom
senare att utokas av Shier. Han presenterar ett praktiskt verktyg for
att frimja barns deltagande genom fem nivaer, dar varje niva kan
utvarderas utifran grad av respekt och meningsfullhet:

Barn ska lyssnas pa.
Barn far stod i att uttrycka sina asikter och synpunkter.
Barn involveras i beslutsfattande processer.

Barn delar inflytande over beslutsfattande.

AL, ON=—

Barn delar ansvar over beslutsfattande.



Ett annat satt att dela upp delaktigheten ar: konsultativt, kollektivt eller att
barn och unga sjalva leder arbetet (Lansdown, 2011).

Vilken nivd kan eller
onskar din verksamhet

arbeta med? 2

Kollektivt deltagande

1 Storre grad av partnerskap mellan
) vuxna och barn.
KO N S U |tOt l Vt d e |tO g O N d e Vuxna initierar samarbetet men

arbetar med barn som partners.

Vuxna leder och startar processen. ..
P Barn och ungas sjalvstyre okar under

Vuxna hanterar processen. en viss tidsperiod.

B h bjuds in for att
.a e ounga Jl,l R Exempel: Radgivande grupp av barn och
forslag pa utveckling.
unga som_fungerar som referensorgan och

Exempel: Regeringsforslag for policyer, stod.
lagstiftningsdndringar eller andra
rapporter.
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Barn och unga sjdlva
leder arbetet

Utrymme och mojlighet for barn och
unga att identifiera fragor som beror
dem.

Barn och unga initierar sjilva
aktiviteter och tar hand om
beslutsprocesser.

Barn och unga far stod i att gora egna
val eller skapa egna strukturer eller
organisationer, for att kunna avgora
vilka fragor som ar viktiga.

Vuxna far roll som motesledare och
stodperson, sa att barn och unga kan
fokusera och hitta egna losningar.

Exempel: Inrdttande av ungdomsrad
som fritt kan arbeta och ta sig an egna

uppgifter.



q tt arbeta tillsammans gor det méjligt for barn, unga och Identifiera och/eller prioritera fragestdllningar.

vuxna att lara sig nya saker i en process, dar barn och unga

kan paverka bade sina egna och andras liv. For individen kan det Skapa och bidra innehallsmassigt till frageformuldr,
aven leda till starkt sjalvfortroende och vilbefinnande samt vara ett broschyrer eller rapporter.
tillfalle att vaxa som person (Fargas-Malet et. al., 2010; Larkin, et al.,

2014; Larkins, 2022). Analysera data.

Det gemensamma arbetet kan till exempel handla om att: Medverka i radgivande organ/barnrdd/ungdomsrad.

Genomfora ett fdltarbete.

Bidra till att sprida ett framtaget material.




Etiska principer for barn och ungas delaktighet

nnan arbetet paborjas tillsammans med barn och unga ar det

viktigt att arbetet utgar ifran barn och ungas rattigheter. Vi
utgar har ifran FN:s nio etiska principer for barns delaktighet
(United Nations, 2009). Dessa principer hjalper dig att forbereda
nodvandiga steg i arbetet tillsammans med barn och unga.

1. Informera

Att informera handlar om vikten av att ge barn och unga
information. Det kan vara i form av muntlig eller skriftlig
information om workshopen, hur material kommer att samlas in
och delas.

2. Frivilligt

Kom ihag att det ska framga att det frivilligt att delta, en viktig
avvigning som vuxen ir att uppmuntra barn och unga att delta
utan att de upplever sig tvingade, sarskilt nar det géller barn som
vanligtvis inte bjuds in. Att delta frivilligt innebar ocksa att ett barn
kan avbryta sitt deltagande narsomhelst, utan att forklara varfor.

3. Respektfullt

Allas asikter ska behandlas med respekt, bade av dig som vuxen
men ocksa av 6vriga deltagare. Gruppen kan gemensamt satta upp
ramar for hur den ska framja en miljo av respekt, omtanksamhet
och en jamlik installning till varandra.

4. Relevant

For att kunna vara delaktiga behover barn och unga fa relevant och
tillganglig information om dmnet som ska behandlas, bade for att
forsta varfor fragan ar relevant for dem och varfor vi fragar efter
deras tankar och idéer. De ska ocksa fa mojlighet att identifiera
fragor som de sjalva anser ar relevanta och viktiga.

5. Barn- och ungdomsviinligt

Vuxna som arbetar med barn och unga ska vara lyhorda for deras
behov. Lyhordheten omfattar alltifran lokaler till arbetsmetoder
som ar anpassade och tar hansyn till individuella behov, formagor,
alder och mangfald. Att ge barn och unga majlighet delta i
planeringen ar ett sitt att sakerstilla att arbetsmetoderna ar barn-
och ungdomsvanliga och samtidigt skapa goda forutsattningar for
ett meningsfullt deltagande.

6. Inkluderande

Kom ihag att varje barn ar en egen individ och att inget barn far
diskrimineras under sitt deltagande. Metoder och forhallningssatt
ska vara anpassade pa ett satt som tillater alla att delta pa lika
villkor. Du som vuxen behover ocksa kunna hantera eventuella
maktobalanser, i den man det ar mojligt.



7. Uthildning

Du som ska arbeta tillsammans med barn och unga bor ha
grundlaggande forstaelse om varfor barn och unga ska goras
delaktiga och hur. Det innebar att kunna uppréatthalla ett arbete
utifran principerna i detta avsnitt. For att tillgodose barns
riattigheter ska dven barn och unga ha tillgang till utbildning om det
specifika amne som ar relevant for verksamheten.

8. Tryggt och sdkert

Vuxna saval som barn ska ha kunskap om att sikerhet och skydd
mot skador har tagits i beaktande. Ansvaret omfattar att vidta
forsiktighetsatgirder for att minimera risken att barn och unga
utnyttjas under arbetets gang, eller att det uppstar negativa
konsekvenser av deltagandet. Det ska finnas en uppdaterad och
relevant plan med rutiner for orosanmalan med mera (se sida 14.).
Innehallet i planen ska formedlas till bade deltagarna och all annan
relevant personal, samt till virdnadshavare om deltagaren ar under
15 ar.

9. Ansvarsfullt

Att ge barn och unga aterkoppling ar en grundldggande princip for
deras delaktighet. De ska fa information om hur de kommer att fa
aterkoppling pa sina bidrag och processen dit. Deltagandet bor inte
ses som en enskild handelse, utan ska istillet foljas upp under hela
arbetsprocessen. Detta gors med fordel for att dven ta reda pa om
ytterligare anpassningar ar nodvandiga. All aterkoppling ska ges pa
lampligt satt och i dialog med deltagarna.




KOM IHAG!

Syftet med barn och ungas deltagande ska beskrivas tydligt, muntligt saval som i skrift, och vad
deras deltagande bidrar till.

Det ska framga att deltagandet dr frivilligt, att de nar som helst kan avbryta utan att forklara varfor.
Allas dsikter ska behandlas med respekt av samtliga som medverkar.
Deltagandet ska vara relevant, det vill stga handla om émnen som ar relevanta for barn och unga.

Deltagandet dr barn-/ungdomsviéinligt. Metoder och information ska vara anpassade efter dlder,
mognad och behav (till exempel tolkning och kommunikationsstod).

Deltagandet ska vara inkluderande. Alla ska tillétas delta, oavsett hudfarg, etniskt ursprung, sprak,
religion/overtygelse, kon, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

Deltagandet ska stodjas av utbildade vuxna. Det innebdr att de som arbetar med barn- och
ungdomsgrupper ska vara utbildade i att leda barn och unga.

Deltagandet ska genomforas pa ett séikert och riskminimerande séitt.

Deltagandet ska vara ansvarsfullt. De vuxna har ett redovisningsansvar gentemot gruppen.
Deltagarna ska fa aterkoppling pa sin medverkan och efter den kan gruppen kliva i mal.
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BARN OCH UNGAS ROSTER -
EN MODELL FOR MENINGSFULLT
DELTAGANDE



Delaktighet och inkludering i tre delar

odellen for barn och ungas delaktighet och inkludering ar influerad av aktionsforskning och

medforskning, Public and Patient Involvement, barndomssociologi och erfarenheter fran
den ideella sektorn. Modellen beskriver hur arbetet kan ga till i praktiken i tre delar; forberedelse,
genomforande och aterkoppling.

Baserad pd FN:s nio principer om barns delaktighet

DEL1 DEL2 X DEL 3
Forberedelse Genomforande Aterkoppling

1. Informera

2. Frivilligt

3. Respektfullt

4. Relevant

5. Barn- och ungdomsvinligt
6. Inkluderande

7. Utbildning

8. Tryggt och scikert

9. Ansvarsfullt

Roller: Mentor, observatdr, skribent,
tidhallare, kaninhdlsspanare

o ———

Skapad av Laura Korhonen och Erica Mattelin, 2023.
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FOrberedelse

Meningsfullt deltagande

et ar viktigt att planera barn och ungas

deltagande noggrant. Ett meningsfullt
deltagande kraver eftertanke for att sakerstilla att
det ar anvandbart och bidrar med nytta, saval for
verksamheten som for barn och unga sjalva.

For att skapa forutsattningar for ett meningsfullt
deltagande, bor du tillsammans med din arbetsgrupp
diskutera foljande fragor - fore ert arbete startar:

DISKUTERA!

Ndr kommer barn och unga att inkluderas? Frdn start,
under eller efter genomférandet?

Kommer de fa méjlighet att vara med och pdverka
eventuella fragestdllningar, metoder och resultat? Hur
hanterar vi eventuella meningsskiljaktigheter?

Kommer det finnas mojligheter att ge stdd utifran varje
individs behov, formdga och intresse?

Kommer barn och unga med funktionsnedsdttning
och/eller med tolkbehov ha méjlighet att delta?

Hur kan vi dela information sé att barn och unga sjélva
kan diskutera, fora fram sina dsikter och fatta beslut?

Hur kan vi arbeta for att fa till en jamlik maktbalans i
arbetet?

Hur kan vi erbjuda barn och unga kompensation?

13



Tryggt och sdkert deltagande

F or att kunna erbjuda ett tryggt och sakert deltagande behover
verksamheten ha faststallda rutiner for de anstallda som kommer att

arbeta tillsammans med barn och unga. Om verksamheten redan har en

plan for detta, se till att vara paldst om rutinerna. Saknar verksamheten en

plan behover foljande rutiner komma pa plats:

Utdrag ur belastningsregister
gillande verksamhetens
samtliga anstéllda. Polisen
tillhandahaller en blankett pa
sin webbplats polisen.se.

Tillviagagangssatt vid
orosanmilan. Socialstyrelsen
har information om
orosanmalan pa sin
webbplats socialstyrelsen.se.
Vid fall dar ett brott har
begatts, polisanmal alltid.

Om nagot hant. Ta reda pa
eller skapa rutiner for att
kunna rapportera incidenter
och risker pa just din
arbetsplats.

Hantera personuppgifter
ienlighet med
dataskyddsforordningen
(GDPR). Sakerstall att det
finns rutiner for hantering av
bilder och uppgifter om barn
och deras vardnadshavare. Se
exempel pa integritetspolicy
vid Linkopings universitet pa
webbplatsen liu.se.

14


https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-7951.pdf
https://liu.se/artikel/integritetspolicy-liu

Beskriv rollerna

nfor workshopen ar det bra att se 6ver roller for arbetet och hur
de ska se ut. Diskutera hur olika roller kan anpassas for att gora

barn och ungas delaktighet sa stor som mgjligt.

Ndgra exempel pd roller som kan vara bra att dverviga dr:

Mentor - den som leder
workshopen.

Observator - den som
sakerstaller att alla far
komma till tals.

Skribent - den
som ser till att
anteckningar.

Samtliga roller kan vara i rorelse, det ar saledes inte enbart

du som vuxen som kan ha rollerna nedan. Vaga lamna 6ver

stafettpinnen och lat deltagarna bestimma vem som leder,

antecknar och gor vad i arbetet.

)

Tidhdllare - den som

fora haller koll pd tiden, nar
det ar dags for en paus,
fika och/eller lunch.

Kaninhdlspanare - den

som ser till att gruppen
kommer vidare till ndsta
amne och inte fastnar i

ett amne for lange.

2

3
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Anpassa miljén

A- tt anpassa miljon dar sjalva arbetet med barn och unga ska ske
ar ytterligare en del av forberedelserna. Nedan gar vi igenom de
saker som ar bra att ha pa plats infor sjalva genomforandet.

Lokal

Lokalen ska vara barn- och ungdomsvanlig. Det ska finnas plats for deltagarna att rora sig i rummet,
vara nira till toaletter och mgjligt att komma in i lokalen med barnvagn eller rullstol. Det kan dven
vara bra att ha tillgang till matsal eller liknande samt ett rum dar den som behover dra sig undan kan
gora det. Tank efter om det behovs ett rum dar medfoljande personer kan vanta. Ta sarskild hansyn till
behovet att anpassa for barn och ungas sikerhet, sisom brandsikerhet eller risk for fallolyckor.

Personresurser

Vi rekommenderar att alltid ha minst tre vuxna personer pa plats. En person som leder deltagandet,
en som observerar arbetets tillvigagangsatt och en person som kan hjalpa till om det uppstar behov
av extra stod under arbetets gang. Behoven kan se olika ut beroende pa storlek av grupp, &lder och
sarskilda behov.

Inkluderande

Det ar viktigt att tanka igenom vilka sarskilda behov deltagarna kan ha. Att vara inkluderande innebar
att barn som har funktionsnedséttning, behov av tolk eller andra alternativa kommunikationssatt har
mojlighet att delta i arbetet pa lika villkor som 6vriga deltagare.

Information

Barn och deras vardnadshavare ska fa en skriftlig och/eller muntlig information om deltagandet. Barn
och unga ska fa lattillganglig information och bade deltagare och vardnadshavare ska kunna stalla
fragor for att kunna ge ett informerat samtycke.
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Samtycke

Alla som onskar delta i grupperna ska ge sitt samtycke. Det kan se olika ut beroende
pa barnets alder. Ska du arbeta tillsammans med ungdomar som &r 15 ar och aldre
kan de ge sitt eget samtycke. Ar deltagaren under 15 ar ska virdnadshavaren samtycka
till att barnet medverkar. Av informationen ska det framga tydligt att det alltid gar

att aterkalla ett samtycke narsomhelst, utan att behova forklara varfor. Om traffarna
ager rum pa annan plats 4an hemmiljon, dar det saknas vuxna som har kontakt med
vardnadshavare, bor du oavsett alder aven inhamta kontaktuppgifter till narpersoner.
Detta for att vara forberedd i handelse av att barnet eller ungdomen blir sjuk under
sitt deltagande, eller att det uppstar en nodsituation.

Kompensation

Man maste fatta ett beslut om eventuell kompensation for de som deltar i arbetet.
Betalningen kan exempelvis ske i form av arvodering eller presentkort. Det kan
aven handla om att kompensera for eventuella resor, liksom fika, lunch och middag
beroende pa arbetets langd. Kom ihag att all form av betalning kan variera utifran
skatteriktlinjer. Ta reda pa vad som géller for just er verksamhet.

Etikprovning

Om barn och unga involveras i forskningen bor ett beslut gallande behov av

en etikprovningsansokan fattas (Europeiska unionens byra for grundlaggande
rattigheter, 2014, lag 2003:460 om etikprovning av forskning som avser manniskor).
Arbetar du med att inkludera barn och unga i annan verksamhet an forskning, ar
det dock lika viktigt att fundera 6ver om ett tillstand bor sokas for att sdkerstilla att
genomforandet ar etiskt granskat.

TIPS!

En checklista for forberedelser
finns i bilaga 1.

BILAGA 1: Checklistq forberedelser
"

Sakert ooh tryggt deltagane Seover logistiken
[T —— n i ,,.
0 bolstingsrogister o samtiga g e
LI samia hopiiap i,
inmateria,

[ esren
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‘ Genomforande

ed alla forberedelser pa plats ar du redo att genomfora en

workshop tillsammans med barn och unga. Modellen bestar
av en workshop i sex steg, diar du far forslag pa 6vningar, metoder
och arbetssitt som du kan inspireras av i ditt arbete. Vart rad ar att
du utfor samtliga steg vid varje tillfalle som du traffar en grupp for
forsta gangen. Om du darefter traffar samma grupp kontinuerligt
kan du anpassa stegen och aven hoppa over vissa steg.

DEL 2
Genomforande

Ldra kdnna

Introducera
timnet

Analysera
och bearbeta

18



Ldra kdnna

avsett om gruppen ar nya for varandra eller inte handlar
det har steget lika mycket om att deltagarna ska lara kanna
varandra som att lara kinna dig. TIPS!

Se till att du som vuxen deltar i leken, sé att
deltagarna kan léra kdnna dven dig!

TIPS PA OVNINGAR

r
Isbrytaren - tre pastdenden Isbrytaren - hogsta gemensamma ndmnare
Tidsatgang: Cirka 10 minuter Tidsatgang: Cirka 10 minuter
Gruppstorlek: 2-10 personer Gruppstorlek: 10-20 personer
® Ge deltagarna fem minuter att skriva/tanka pa tre ® Skapa smagrupper med 3-5 personer i varje grupp.
pistiefld.en om sig sjalva. Tva ska vara sanna och ett ska e Varje grupp fir fem minuter att forsoka hitta
vara pahittat. gemensamma namnare for gruppen. Till exempel att
Nar fem minuter har passerat later ni nagon i gruppen gruppen kanske har en gemensam hobby, att man sett
saga sina pastdenden. Darefter ska de andra gissa vilket samma film, alla har samma husdjur. Utmana giarna
som ar pahittat. gruppen i att komma pa sé ovintade namnare som
Fortsatt runt i hela gruppen tills alla har fatt lasa upp sina mojligt!
pastaenden. Bryt efter fem minuter och be grupperna att presentera
sin hogsta och mest ovantade namnare.
.
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Genomgdng av praktiska fragor

Efter den inledande 6vningen ar det bra att ga igenom praktiska
saker om arbetet, sisom nir det ar dags for pauser, fika och lunch.
Paminn ocksa deltagarna om att de narsomhelst kan stilla fragor
och att det ar okej att narsomhelst avbryta sitt deltagande.

Om platsen ar ny for deltagarna tank pa att aven ga igenom:
® Var toaletterna finns.

® Vig till nodutgangar och atersamlingsplats, i handelse av till
exempel brandlarm.

® Om det finns, beritta var extrarummet ligger, ifall nagon skulle
vilja dra sig undan.

Kom ihag att presentera den person som deltagarna kan vinda
sig till om nagon skulle borja ma daligt.

TIPS!

Anvéind den praktiska genomgangen for att
samla in samtyckesblanketterna, om du/ni
inte har gjort det inledningsvis.

20



Sdtta ramar

tt sdtta upp ramar for deltagande handlar om att ge deltagarna

kunskap om vilka rattigheter de har och vad det i praktiken
innebar att delta. En inledande utbildning ar ett satt att sakerstalla
att er workshop ar i linje med barnkonventionen och principerna for
barns delaktighet. Beroende pa deltagarnas alder och forkunskaper
kan en sadan utbildning berora barnkonventionens praktiska
innebord. Det ar viktigt att anpassa utbildningen sa att den bidrar
med nytta for ert gemensamma arbete. Overvig darfor att inrikta
utbildningen utifran de fragor ni har valt. Den kan till exempel
handla om hur socialtjansten arbetar eller hur lagstiftningen ser ut
kring specifika amnen.

Det ar dven viktigt att skapa ett tryggt utrymme for deltagarna, bade
nar det giller sjalva arbetet och deras mojlighet att uttrycka sig.
Prata darfor om vad som ar viktigt for dem nar det galler att arbeta i
grupp, till exempel att respektera nar ndgon annan pratar, att ha kul
eller konkreta resultat av deras arbete.

For att skapa ett ramverk kring detta, rekommenderar vi att du
genomfor en eller flera varderingsovningar. Deltagarna kan till
exempel fa ranka vad de anser ar viktigast i fraga om miljon for
workshopen. Ett satt att gora det ar att anvanda en 6vning med
vardeord for att satta forhallningsregler for workshopen.

TIPS PA OVNING

Véirderingsdvning

Tidsatgang: Cirka 10 min

Forberedelse: Skriv ut bilaga 2 och klipp ut
varderingskorten. Varje deltagare ska ha 15 kort.

® Dela ut 15 varderingskort till varje deltagare.

® Lat var och en vilja ut tre kort med de varderingar
hen anser ar viktigast att gruppen ska folja.

o Lat darefter varje deltagare i tur och ordning visa
sina valda kort. De kort som flest deltagare har valt ar
gruppens starkaste ledord som arbetet ska utga ifran.

Vdrderingskorten hittar du
i bilaga 2.

deringskort

BILAGA 2: V0T

3
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Introducera dmnet

steg tre presenterar den som ar mentor (och leder workshopen)
I arbetets mal och introducerar amnet. Introduktionen kan till
exempel besta av att titta pa en film, berdtta om det valda Amnet
eller diskutera begreppen tillsammans. Att introducera amnet ar en
viktig del for att ge alla i rummet en gemensam grund, innan arbetet

med det valda amnet startar.

I detta steg ar det ocksa lampligt att forhandla mandat och roller.
Finns det nagon i gruppen som vill leda diskussionen vidare, nagon
som vill halla koll pa tiden och malet for workshopen? Eller ska
dessa uppgifter falla pa mentorn? Med tiden kommer gruppen att
kunna arbeta mer fritt och sjalvstandigt.

s O
¢ X
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Vdlja metod

ur ska vi arbeta tillsammans? I det har steget ska deltagarna
H valja en metod for arbetet. For att kunna gora det behover
ni ta fram underlag. Bjud in deltagarna att gemensamt vilja vilken
metod de onskar arbeta med, eller fraga ifall de har forslag pa
metoder. Ibland kan deltagarna behova lite exempel pa metoder. Till
hoger finns ett antal metoder att inspireras av.

Nar deltagarna har valt en metod for att samla in material, 1at dem
uttrycka sina tankar hogt, eller i skrift (beroende pa val av metod).

Har kan de aven sjilva vilja grad av delaktighet. Diskussionen kan
ledas av deltagarna sjélva, eller vid behov av en vuxen.

Verbala metoder:

Fragor och svar: Uppmuntra till att stélla fragor om
amnet och ge dem tid att tdnka och svara.

Diskussioner: Ha 6ppna diskussioner dar alla kan dela
sina tankar och idéer om dmnet. Det kan bidra till att se
olika perspektiv.

Berittelser: Anvand berittelser eller anekdoter relaterade
till amnet.

Brainstorming: Uppmuntra till att brainstorma idéer och
l6sningar relaterade till &mnet.

Fallbeskrivning: Forbered egna beriattelser som gruppen

sedan kan diskutera.

Intervjua: Lat deltagarna intervjua varandra eller andra
om amnet.

Visuella metoder:

Bilder och illustrationer: Anvand bilder och illustrationer
for att prata om amnet.

Bildkort: Bildkort med bilder och ord ar ett bra satt att
lara sig nya ord och begrepp.

Videor och animeringar: Samla in material genom att
skapa korta filmer.

Fotorost: Lat dem ta egna fotografier som symboliserar

amnet och lat dem sedan forklara bilden.

Teckning med beskrivning: Be dem rita en bild relaterat
till amnet och beskriva i text vad de har ritat.
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Skrivmetoder:

Tankekarta: Lat deltagarna borja skriva amnet i mitten
av pappret och sedan rita grenar som representerar olika

TIPS PA OVNING

aspekter och idéer.

Berittelser: Lat deltagarna skriva en berittelse kring

amnet. Genom att skapa karaktarer och en handling kan Brainstorming - post-it-lappar

de utforska amnet pa ett kreativt satt. Tids&tgang: 60 min

Dagbok: Be deltagarna att skriva en dagbok fran

perspektivet av ndgon som ar involverad i &mnet. Skapa sma grupper med forslagsvis 2-4 i varje grupp.

Lista: Gora en lista over viktiga punkter eller fakta om Grupperna far rita/skriva pa post-it-lappar for att tillsammans
amnet. diskutera och dokumentera fragestallningar.

Dikt: Skriva en dikt om dmnet. Efter 30 minuter fir deltagarna lyfta diskussionen till helgrupp

Fragor och svar: Lat deltagarna skriva ner fragor om for att gemensamt diskutera vad de har kommit fram till.

a t och sedan forsoka b dem. o .
ATNEL OCh SeCan TOTSoka besvata Cem Lat sedan deltagarna granska det producerade materialet,

. diskutera och arbeta tillsammans for att na en gemensam bild av
Aktiva metoder: den tankta produkten.
Rollspel och simulering: Lat deltagarna spela olika
roller eller simulera situationer som ar relaterade till

amnet.
Lekar: Hitta pa lekar kopplade till amnet. VIKTIGT!

Musik: Lat deltagarna beskriva amnet med val av musik
och sdngtexter. Var uppmarksam pa ndr fokus skiftar. Se till att planera in

raster, men lat ocksd deltagarna sjdlva fa vara med och
bestdmma ndr gruppen behéver ta rast. Kanske behdver

gruppen en léingre paus ddr ni gar ut och gor nagot
Experiment och praktiska évningar: Diskutera amnet tillsammans?

Utflykter och studiebesok: Besoka platser som ar
relevanta for att fa praktisk erfarenhet och insikt.

genom att utfora experiment eller praktiska 6vningar.

Anvinda teknik och digitala verktyg: Interaktiva appar
och utbildningsspel i amnet.



Analysera och bearbeta

det hir steget finns en miangd material att analysera.

Dataunderlaget kan vara insamlat i enkétform, diskussioner,
via foton eller andra metoder. Materialet kan behova kodas och
struktureras upp, till exempel genom kvalitativa eller kvantitativa
analysmetoder.

Att koda och tematisera ett innehall betyder att titta pa materialet
som kommit in, lasa det flera ganger och forma det som kommit

in till olika teman. Bjud darfor in deltagarna pa nytt for att se over
foreslagna teman. Genom att lata gruppen delta kan du sakerstilla
att analysen av materialet ar korrekt. Kanske tillkommer nya teman
efter att deltagarna fatt titta pd materialet igen?

TIPS!

Bjud in en ny grupp barn och unga att delta i analysen.
Kanske iakttar den nya gruppen nagot som ni tidigare
inte sett. Pd det hdr sdttet far arbetet ytterligare
fordjupning samtidigt som ni far analysen prévad utifran
olika perspektiv.
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Utvardera

fter workshopen kan du med fordel kvalitetssiakra arbetet.

Genom att utviardera genomforandet far du till exempel veta
mer om kvaliteten pa det gemensamma arbetet, om arbetet skett
under trygga och respektfulla former, om metoden har fungerat for
alla deltagare och sa vidare.

Ett satt att utvardera arbetet kan vara att tillsammans diskutera
deltagarnas forvantningar infor arbetet, om de blivit uppfyllda och
vad gruppen hade kunnat gora annorlunda. Det kan vara bra att

ge deltagarna mojlighet att svara anonymt, till exempel genom ett
frageformular som dr anpassat utifran deras alder. I bilaga 3 finns
en utvarderingsmall for barn och unga att inspireras av eller anpassa
utifran just ert projekt.

Aven de vuxna som deltagit i arbetet ska delta i utvirderingen. I
bilaga 4 finns en mall som ni kan anvanda for att utvardera arbetet.
Se aven till att planera in tid for diskussion, sa att ni tillsammans kan
skapa dnnu battre forutsattningar for arbetet nista gang.
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Utvdrderingarna hittar du i
bilaga 3 och bilaga 4.
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Aterkoppling

ar deltagarna har avslutat sitt arbete ar det viktigt att de far ta

del av resultatet. Se garna till att upprepa denna information
sa att det blir tydligt for gruppen vad deras insatser kommer att leda
till och hur resultatet ska anvindas. Aterkopplingen till gruppen
ska ocksa beskriva dels pa vilket sitt deras asikter kommer att
beaktas, dels hur deras medverkan har bidragit till att gora skillnad.
Aterkopplingen kan vara i form av:

® En sammanfattande rapport (om underlaget ar en del av en stor
rapport), skriven pa ett lattillgangligt sprak anpassat utifran
deltagarnas alder och mognad.

® Aterbesok med gruppen for att beritta hur arbetet tagits emot
och fortskrider samt erhéllna reaktioner pa arbetet.

® Att gruppen far ta del av den fardiga produkten.

Det ar aven viktigt att ge information om hur resultatet sprids, hur
det kommer anvindas for att forbattra situationen for barn och unga
och eventuella konkreta forandringar som uppnatts i forsta stadiet.

KOM IHAG!

Det dr lika viktigt att ge information om insatsen
inte har lett till férandring och ge deltagarna en
forklaring till varfor.
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AVSLUTANDE ORD

Att arbeta tillsammans med barn och unga ar bade en skyldighet
och en investering. Genom deras delaktighet far vi tillgang till
deras unika tankar, erfarenheter och visioner. I denna handbok har
vi utforskat en majlig vag mot ett mer inkluderande samhalle, dar
barn och unga ar aktiva medskapare i stillet for mottagare av beslut.
Genom att inkludera dem i vara processer och projekt skapar vi
mervarde, inte bara for dem sjalva, utan for hela samhallet.

Barnkonventionens artikel 12 slar fast att alla barn och unga har
ratt att vara inkluderade i beslut som ror dem. Det ar inte bara

en rattighet - det dr en mgjlighet. Nar vi aktivt lyssnar pa barn

och ungdomar och tar tillvara deras perspektiv far vi nya idéer,
kreativitet och insikter. I utbyte ger vi dem verktyg att vara med och
forma sin framtid.

Vi hoppas att du kanner dig redo for att arbeta med barn och unga
och att handboken ska ge vigledning i ditt arbete for att sikerstilla
alla barn och ungas ritt till delaktighet.
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BILAGA 1: Checklista forbered

elser

BARNAFRID - NATIONELLT KUNSKAPSCENTRUM

LINKOPINGS UNIVERSITET

@ Y4
Sikert och tryggt deltagande Se over logistiken
E] Utdrag ur belastningsregister for samtliga anstallda. E] Samla ihop/kép in material.
| | Kénda rutiner for orosanmdlan, brott, incident- och || Goren presentation.
riskrapportering. | | Bokaleverans av mat, fika och dryck.
E] Samtliga medarbetare har Idst och diskuterat Barnafrids handbok E] Besok lokalen, notera var nédutgdngar och toaletter finns, eller
om barn- och ungdomsinkludering. om ytterligare anpassningar behdver goras.
| ] 66renbudget (fika, mat, lokal och annan kompensation). || Kartltigg tekniskt behov och hjtilpmedel.
[ Beroende pa gruppens storlek, tre vuxna pd plats varav en ] To"reda pd (?m det finns tradlost ndtverk, om genomférandet
fungerar som observator och resursperson. kraver tekniska resurser.
Testa all teknik pé plats.
| | Boka och setill att lokalen ér anpassad fér barn och unga. o Pap
. J \L
o )
Bjud in deltagare E] Skicka eller dela ut informationsblad i férvég, dér mal
E] Fundera pd/se 6ver mangfald och reflektera dver och syfte med delaktigheten framgar tydligt.
T e SR E] Skriv en agenda och dela den med deltagarna innan
E] Skriv en riktad inbjudan med datum och tid. trdffen, eller bestdm agendan tillsammans pa plats.
| | se dver behov av tolk eller andra anpassningar.
|| Bekrifta deltagande.
. J
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BILAGA 2: Vdrderingskort

Viirderingsovning

Skriv ut och klipp ut korten. Alla deltagare ska ha 15 kort var.

BARNAFRID - NATIONELLT KUNSKAPSCENTRUM
LINKOPINGS UNIVERSITET

O
O

SAMARBETE
Det ar viktigt att varaien grupp dar
alla far mojlighet att paverka, pa
lika villkor, och i samarbete.

44

EFFEKTIVITET
Det viktigaste @r att fa paverka
forskning och hur
forskningsresultat anvands.

EMPOWERMENT
Det ¢r viktigt att ha inflytande och
paverka, och att forséka minska
diskriminiering och fortryck.

RESPEKT

Det ar viktigt att vi visar varandra
respekt; att alla kan ha olika tankar,
kanslor, kunskap och erfarenhet.

m

KVALITET

Det viktigaste @r att fé bidra till
forskning och kunskap med en hog
kvalitet.

O

VILKA FAR HORAS

RATTIGHETER OPPENHET VALIDITET/RELIABILITET SJALVSTANDIGHET
Att alla ska ha rétt att uttrycka sin Arbetet sker 6ppet, arligt och Att vi skapar en pdlitlig och bra Att alla ska kanna att de kan delta Det ar viktigt att alla blir horda for
mening och f& komma till tals. flexibelt. kunskap. fritt utan att de blir styrda av de att kunna bidra med kunskap som
som bestammer. battre beskriver verkligheten.
A ~= [ =X
V4 : 2\ (4 ‘
ANSVAR TYDLIGHET EVIDENSBASERAT ETISKA VARDERINGAR FORANDRING

Att relationen mellan forskning och
samhadllet blir tydlig. Ungdomar
maste fa deltai forskning som

beror dem.

—»

Det @r viktigt att det finns en tydlig
kommunikation, med tydliga mal
och processer.

Att gruppens erfarenheter och
onskemdal bidrar till att 6ka
kunskapen.

Att alla som ar med ska skyddas
fran krankningar och skada.

Det ¢@r viktigt att vi skapar kunskap
som kan leda till férandring.




BILAGA 3: Utvdrdering barn och unga

BARNAFRID - NATIONELLT KUNSKAPSCENTRUM

LINKOPINGS UNIVERSITET

Lds foljande pdstdenden.
Sitt ett kryss for det svar som du tycker passar bist.

JA

NEJ

VETEJ

Jag fick information om workshopen innan och kunde bestdmma om jag ville delta eller inte.

Jag forstod att workshopen var frivillig och att jag kunde avbryta mitt deltagande nar jag ville.

Vi har diskuterat saker som dr viktigt fér barn och ungdomars liv.

Workshopen hélls pd en niva sé att jag kunde férstd det vi gjorde.

Mina behov respekterades, till exempel behov av paus.

Workshopen har varit inkluderande (alla har fatt vara med).

Jag kénde mig trygg under workshopen.

Jag kdnde att andra lyssnade pd mig.

Jag tycker att nivan pd diskussioner och metoder var bra.

Jag har fatt information om hur gruppen far feedback pd det vi har tagit fram under workshopen.

Hur ménga JA respektive NEJ fyllde du i?

Och till sist, beskriv gédrna vad som har varit bra och vad vi kan gora

bdttre till ndsta gdng? \/
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BILAGA 4: Utvdrdering yrkesverksamma

BARNAFRID - NATIONELLT KUNSKAPSCENTRUM
LINKOPINGS UNIVERSITET

7
Lds foljande pastdenden.
Siitt ett kryss for det svar som du tycker passar bést.

JA

NEJ

VETEJ

Vi har inkluderat barn och unga frdn start.

Barn och unga har fdtt bestimma nivan av delaktighet, och haft méjlighet att pdverka.

Vi har reflekterat dver situationen for att skapa en sa jamlik miljo som méjligt.

Vi har tagit tid till att utveckla en relation med barn- och ungdomsgruppen.

Vi har kunnat tillgodose fall dér behov av anpassningar fér funktionsnedscttning har varit
nédvandigt.

Vi har gett tillrackligt med information for att deltagarna ska kunna ge ett aktivt samtycke.

Deltagarna har fatt information att de ndrsomhelst kan avbryta utan att forklara varfor.

Barns synpunkter har tagits pa allvar och stéttats i framtagningen av dem.

Vi har utifran basta formaga behandlat barn och unga som jémlikar.

Vi har haft tillréickligt med vuxna pa plats.

Vi har gett barn och unga kompensation for deras deltagande.

Barn och unga har inledningsvis fatt information nér det gdller vad deras insatser kan leda till.

Vi har lédmnat information om hur och ndr deltagarna kommer att fa feedback pa det som de
har tagit fram.

Vi har gjort upp en plan fér eventuella anpassningar av resultatet, till exempel lattldsta
rapporter att dela med barn och unga.

Barn och unga har sjélva haft méjlighet att svara pd en utvdrdering.

1. Riknaihop era JA
respektive NEJ i
arbetsgruppen.

2. Diskutera vad som
gick bra och vad
ni kan forbdttra till
ndsta gang.

J
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