TEMATRAFF 5 FAKTABLAD

NAr barn blir utsatta for
vald, krankningar och
mobbning pa forskolan

I det har temat far du veta vad du ska gora om du upptacker att ett barn blir utsatt

for nagon form av vald eller krankning pa forskolan - av andra barn eller en kollega.
Framfor allt far du veta hur du och dina kollegor kan arbeta forebyggande for att skapa
en gemensam vardegrund som bygger pa att alla barn har ratt att kinna sig trygga och
bli bemotta pa ett respektfullt satt.

Temat gar ocksa igenom vad en sa kallad tystnadskultur ar och vad du gor om du upp-

tacker att det forekommer en sadan pa din arbetsplats.

Barn har rdtt att kanna sig trygga pd forskolan

Forskolan ar och ska vara en trygg plats for barn. Forskolans vardegrund bygger pa
principen om alla manniskors lika varde och ratten att inte bli krankt - vare sig av
vuxna eller andra barn. Allt arbete pa forskolan ska utga fran ett etiskt forhallningssatt
som garanterar att barn kanner sig trygga och respektfullt bemotta. Alla barn ska bli
bemotta utifran sina egna forutsattningar och behov av alla vuxna och barn i verksam-

heten. Utover vardegrunden finns ocksa yrkesetiska riktlinjer for flera av forskolans

yrkesgrupper.

Trots dessa grundlaggande varderingar forekommer det situationer i forskolan dar
barn blir radda och kianner sig otrygga. Det kan bade vara andra barn och forskole-
personal som utsatter barn for handlingar som inte 6verensstammer med forskolans
vardegrund och etiska riktlinjer. Det kan handla om brottsliga handlingar som exem-
pelvis sexuella overgrepp. I skollagen anvands begrepp som krankande behandling
och diskriminering nar ett barn eller personal utsitter ett barn pa forskolan. Det kan
vara verbala, psykiska eller fysiska handlingar som kan gora att ett barn kanner sig
utsatt, blir upprord, ledsen eller kanner radsla. Upprepande krankningar av en eller
flera personer over tid kan ses som mobbing. Inom forskolan ar det inte sjalvklart att

anvanda ett begrepp som mobbing.



Det ar inte alltid latt att veta om det ar en krankande handling eller om ror sig om en
konflikt eller ett brak mellan barn.

Arbeta forebyggande - skapa en gemensam vardegrund

Om din arbetsplats arbetar systematiskt och malinriktat med att skapa ett gemensamt
forhallningssatt som utgar fran forskolans uppdrag och vardegrund, sa blir risken mindre
att olika former av vald mot barn forekommer. Det ar ett forebyggande arbete som ger
dig och dina kollegor en gemensam vardegrund. Pa sa satt kan ni anvanda era kunskaper,
erfarenheter och er intuition for att hantera svara avvagningar, dilemman och méalkon-
flikter. Genom att arbeta systematiskt med dessa fragor lagger ni en god grund for att alla
barn ska bemotas pa ett bra satt bade av alla pedagoger och av andra barn pa forskolan.
Det forebyggande arbetet ska bade handla om personalens beteenden och om strukturer

inom organisationen.

I forskolans uppdrag ingar att satta granser for barn och det ar darfor viktigt att du och
din arbetsgrupp diskuterar gransen mellan vad som kan ses som krankning och nar ni
maste saga till, forbjuda eller bli arg pa ett barn. Ni behover skapa tydliga regler for vilka
normer som galler i motet med barnen.

Ett bra verktyg for ett systematiskt och langsiktigt forebyggande arbete ar den arliga
handlingsplan som enligt skollagen ska ligga till grund for forskolans forebyggande arbe-
te mot krankande behandling av barn pa forskolan (skollagen 6 kap. 8 §).

Skapa rutiner for att anmala missforhallanden

I det forebyggande arbetet ska fokus ligga bade pa ett fore och ett efter. Det innebar att
arbetsplatsen ska ta fram en handlingsplan for vad som hander nar det finnas misstan-
kar eller bevis for att en pedagog pa nagot satt brister i sitt professionella uppdrag. Led-
ningen ska ta fram riktlinjer och rutiner for vad som goras och av vem om nagot hander.
Dessa ska ocksa vara forankrade och val kinda inom verksamheten. Alla i arbetsgruppen
ska veta om skyldigheten att anmala till rektorn och ledningen om missforhallanden
inom verksamheten.

Det ar viktigt att inom arbetsgruppen diskuterar var gransen gar for att gora en anmalan.
Nar ar en kollegas bemotande, beteende och attityd mot ett barn inte acceptabelt? Kan

det finnas situationer som ar mindre allvarliga?

Utveckla medarbetarnas kunskaper om arbetet mot krankande behandling
Arbetsgruppen maste fa kontinuerlig kunskap och kompetens om det forebyggande arbe-
tet mot tystnadskulturer, bland annat genom fortbildningar - bade for att starka barn-
rattsperspektivet och for att skapa trygga, sakra arbetsgrupper och medarbetarkulturer.



Nér ett barn far illa pa férskolan kan konsekvenserna bli lika allvarliga
som vid andra former av utsatthet — bdde pé kort och lang sikt.

| en tystnadskultur vagar personalen inte agera

Det ar mycket viktigt att du som arbetar i forskolan agerar direkt om ett barn pa nagot
satt far illa i forskolan, det galler bade personal och ledning. I manga verksamheter rader
en sa kallad tystnadskultur och dar kan det vara svarare att agera. Pa en arbetsplats med
tystnadskultur vagar personalen inte beritta om problem eller lyfta missforhallande pa
grund av radsla for andra medarbetare, att bli utesluten ur arbetsgruppen eller bli be-
straffad av ledningen. Det handlar ocksa om tystnadskultur om rektorn och ledningen

valjer att inte agera trots vetskap om missforhallanden.

Sa har kanner du igen en tystnadskultur

En tystnadskultur kan finnas pa olika sitt och pa olika platser i verksamheten. Det kan

finnas en stark tystnadskultur mellan kollegor, fran ledningens hall eller bade och.

Forskolepersonal beskriver en tystnadskultur pa det har sattet: Det rader en tystnadskul-

tur nar en medarbetare ar mer lojal mot sina kollegor an det utsatta barnet

Har ar nagra exempel pa hur en tystnadskultur kan ta sig i uttryck:

* En stark lojalitet mellan kollegor. Verksamhetens fokus ligger mer pa en god stam-
ning mellan kollegorna an pa det professionella uppdraget och lojaliteten mot barnen.

* En lag tolerans for misstag fran rektorns och ledningens sida. Medarbetare vagar inte
lyfta och diskutera misstag och problem eller anmala missforhallande. Det kan bero
pa en alltfor stark styrning av verksamheten och ett auktoritart ledarskap dar medar-
betare forvantas vara foljsamma, lojala och genomfora sina uppgifter utan att ifraga-
satta eller kritisera beslut.

» En ovilja att agera hos rektorn och ledningen trots att de vet om problemet eller miss-
forhallandet. Det kan bero pa att verksamhetens anseende och rykte ses som viktigare

an forskolans uppdrag att ta till vara barnets rattigheter.

Ett forebyggande vardegrundsarbete motverkar tystnadskulturer

Om din arbetsplats arbetar systematiskt och malinriktat med att skapa ett gemensamt
forhallningssatt som utgar fran forskolans uppdrag och vardegrund, sa blir risken att ni
hamnar i en tystnadskultur betydligt mindre. Det innebar att ett forebyggande arbete ar
det basta sattet att motarbeta en tystnadskultur som tilldter beteenden och bemotande

som pa olika satt kan skada barn.

Arbetet med forebyggande atgarder for att kunna sakerstalla varje barns ratt till trygghet,
sakerhet och gott bemotande finns faststallt i skollagen (2018:800), diskrimineringslagen
(2008:567) forskolans laroplan (Lpfo 18).



