TEMA 3 ROLLSPEL

Selmo

I det har rollspelet ska deltagarna trana pa att bemota och fraga barn om vald. Roll-
spelet utgar fran ett scenario dar femariga Selma berattar i samlingen att pappan

anvander vald.

Syfte och mal

Syftet med rollspelet ar att deltagarna ska fa

e Ova pa att stallas infor svara och kansliga situationer

 tillampa sin inhamtade kunskap genom att 6va pa att bemota ett barn och prova
fragor som de kan stalla nar det finns misstanke om vald

* dela med sig, reflektera och diskutera sina egna erfarenheter och kunskap om att
bemota och fraga barn om vald.

Malet med rollspelet ar att deltagarna ska ha provat den sarskilda kommunikation
som det handlar om nar det galler att fraga ett barn om vald. Deltagarna ska bli med-
vetna om att fragorna ska handla om tva saker:

 att bekrafta barnets upplevelser

 att folja upp situationen for att fa mer information om vad som kan ha hant.

Flera mojligheter att genomfora rollspelet

Forberedelser

Ett rollspel kan genomforas pa en rad olika satt och har kommer néagra forslag pa upp-
lagg for just det har. Forst och framst ar det viktigt att du funderar 6ver gruppindel-
ningen. Det kan kannas svart och utmanande att delta i ett rollspel, sa lat garna del-
tagarna arbeta i sina egna arbetsgrupper om du valjer att dela upp den stora gruppen.
Motivera garna for deltagarna hur viktigt det ar att ova och forbereda sig pa sadana
har situationer. Det ar i det har sammanhanget, tillsammans med kollegorna, som det
finns mojlighet att prova och dar det inte gor nagot om det blir fel.



Sa har gar ett rollspel till

Ett rollspel innehéller tre faser:

1. inledningsfas — deltagarna forbereder sig genom att fa instruktioner, fordela roller
(till exempel barn, pedagog, observatorer) och anordna spelplats

2. spelfas

3. reflektions- och diskussionsfas.

Inledningsfas
Forbered rollspelet innan ni ser filmen om Selma.

Valj ett av foljande satt att genomfora rollspelet pa:

o Lat tva deltagare spela upp scenen mellan barnet och pedagogen medan ovriga i
gruppen ar observatorer.

* Dela upp arbetsgruppen i smagrupper pa 5-6 personer. Fordela rollerna sa att varje
grupp har en pedagog, ett barn och ovriga blir observatorer. Pa det har sattet far
alla prova att spela upp scenen med barnet, pedagogen och vara observator.

Observatorernas roll ar att ge aterkoppling pa den genomforda scenen. Ha garna med
papper och penna sa att observatorerna kan fora anteckningar.

Fordela rollerna.
Se filmen om Selma

Satt upp ramarna for rollspelet:

Planera en scen dar den som spelar pedagogen ska folja upp Selmas berattelse fran
samlingen. "Bestam en situation tillsammans, till exempel: vilket rum kan de motas i,
vilken tid pa dagen och sa vidare. Lat de som spelar Selma och pedagogen forbereda
sig en stund for sig sjalva. Pedagogen kan forbereda sig genom att lasa igenom frage-
guiden. Selma kan bestaimma sig for vad det ar for vald som hon har upplevt. Det ar
bra om den som spelar Selma inte svarar pa pedagogens fragor direkt nar rollspelet
startar utan provar att vara tyst eller inte vilja svara till en borjan.”

Spelfas

Sjalva rollspelet kan vara ganska kort, men ju langre tid det tar for Selma att borja sva-
ra pa fragorna desto mer far pedagogen ova sig pa att fraga. Den eller de som ar obser-
vatorer ska noga folja samtalet och giarna ocksa observera rollspelarnas kroppssprak.
Fundera pa vad du som kursledare vill delta i rollspelet eller sta helt utanfor.



Reflektions- och diskussionsfas

Inled giarna den har fasen med att skddespelarna far beratta hur de upplevde scenen.
Darefter kan observatorerna ge sin aterkoppling och till sist kan gruppen diskutera
utifran nagot av forslagen nedan.

Det finns flera satt att 1agga upp en diskussion efter ett rollspel. Du kan vilja mellan
att be gruppen fritt reflektera 6ver vad som hiande i rollspelet eller ge dem specifika

fragor att diskutera. Vilj vilken inriktning du vill att diskussionerna ska ha under nista

rubrik.
Olika fragestaliningar att diskutera

Forslag 1. Fangade rollspelet samtalets dubbla syften?

Att fraga ett barn om vald handlar lika mycket om att bekrafta barnet som att inhamta

information. Pedagogen som moter barnet behover folja upp bada dessa perspektiv och

i det har forslaget far deltagarna diskutera hur de kan gora detta.

Blev barnet bekraftat av pedagogen i rollspelet?

* Vad var det i pedagogens sitt och beteende som bekraftade barnet?

¢ Om det kiandes som att barnet inte blev bekraftat - vad kan ha varit orsaken till
det?

» Finns det ndgot som deltagarna skulle vilja utveckla for att bekrafta barnet?

Kunde pedagogen inhamta uppgifter och information om barnets situation?

 Stillde pedagogen rimliga fragor utifran barnets adlder?

» Vilka fragor fungerade och vilka fungerade inte?

» Stallde pedagogen 6ppna fragor?

* Finns det nagot som deltagarna skulle vilja utveckla for att inhamta information pa
ett bra satt?

Avsluta med att sammanfatta diskussionen: Vilket fokus hade motet mellan barnet och

pedagogen i rollspelet? Bekrifta barnet eller inhamta information eller bada?

Forslag 2. Olika metoder beroende pa hur misstanken uppkommer

I scenariot som ligger till grund for rollspelet ar det barnets signaler, det vill saga Sel-
mas berittelse pa samlingen, som vacker pedagogens oro. Andra ganger ar det pedago-
gen som sjalv upptacker nagot som vacker misstanke om utsatthet, exempelvis konsti-
ga blamarken eller en omsorgspersons beteende.

» Ska pedagoger bemota barn pa olika sitt och stilla olika sorters fragor beroende

pa om barnet berittar sjalv eller om det ar nagot annat som viacker misstankar om
vald?



Forslag 3. Hur ser rutinerna ut i er verksamhet?

Diskutera vad som giller i foljande fragor i din och kursdeltagarnas verksamhet.

Finns det riktlinjer och rutiner pa forskolan om att dokumentera
* misstankar om vald?

e samtalen med det barn som kan vara utsatt for vald?

Om det finns en sadan rutin:
e Hur den ser den ut? Behover den utvecklas?
¢ Om det inte finns nagon sadan rutin:

« Ar det nigot som verksamhet skulle behéva? Om inte, varfor?

Ldt inte diskussionerna lamna temat

Be deltagarna att stanna upp om du marker att diskussionerna till exempel borjar
handla om ifall de ska gora en orosanmalan till socialtjansten eller inte. Det ar viktiga
fragor som de giarna kan skriva ner och ta med till tematraff 4 som kommer att handla

om agerande.

Avsluta diskussionen

Avsluta garna diskussionen med att gora en runda sa att alla i gruppen kommer till
tals. Du kan be var och en att lyfta en sak som de tar med sig fran diskussionerna om
rollspelet tillbaka till arbetet pa forskolan.



